Zarzadzenie Nr 25/2026
Woéjta Gminy Dgbrowa Biskupia
z dnia 12 lutego 2026r.

w sprawie wprowadzenia zasad rachunkowosci w zakresie udzielonej dotacji na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na 2026 rok

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2025r. poz. 1153 z pézn zm.), art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (tekst jedn. Dz. U. z 2023r. poz. 120 z pézn.zm.), Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i
Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017r. w sprawie rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetu
panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz pafnstwowych jednostek budzetowych
majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jedn. Dz. U. z 2020r. poz. 342 z
pdzn. zm.) oraz umowy Nr 50/2026 z dnia 11.02.2026r. o udzielenie dotacji na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na 2026 rok, zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie zasady rachunkowosci w zakresie udzielonej dotacji na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na
2026 rok zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Sprawy nie objete niniejszym zarzadzeniem zostaty uregulowanie w zarzadzeniu Nr 183/2021 Wdijta
Gminy Dgbrowa Biskupia z dnia 31 grudnia 2021r. w sprawie wprowadzenia zasad polityki
rachunkowosci, instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw (dowoddéw ksiegowych), instrukcji

w sprawie gospodarki kasowej i instrukcji inwentaryzacyjnej.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wajt Gminy

Marcin Filipiak



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 25/2026
Wjta Gminy Dgbrowa Biskupia
z dnia 12 lutego 2026r.

Zasady rachunkowosci w zakresie udzielonej dotacji na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na
2026 rok

1. Ewidencja ksiegowa dla wszystkich operacji ksiegowych i bankowych przeprowadzonych dla
wszystkich dochodéw w zakresie udzielonej dotacji na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na 2026 rok
prowadzona jest w ksiegach rachunkowych Urzedu Gminy w Dgbrowie Biskupiej na wyodrebnionych
kontach.

2. W zakresie dochodéw udzielonej dotacji na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na 2026 rok stosuje sie
odpowiednie podziatki klasyfikacji budzetowej wskazujgce na zrédto srodkdéw.

3. Ksiegi rachunkowe prowadzone sg w jednostce budzetowej tj. w Urzedzie Gminy w Dabrowie
Biskupiej zgodnie z zasadami rachunkowosci przyjetymi zarzgdzeniem Nr 183/2021 Wéjta Gminy
Dabrowa Biskupia z dnia 31 grudnia 2021r. w sprawie wprowadzenia zasad polityki rachunkowosci,
instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw (dowoddw ksiegowych), instrukcji w sprawie gospodarki
kasowej i instrukcji inwentaryzacyjne;j.

4. Wyodrebniona ewidencja ksiegowa w Urzedzie Gminy prowadzona jest technikg komputerowa
przy uzyciu programu finansowo -ksiegowego Budzet (Ksiegowos¢ Budzetowa) w ramach
prowadzonych przez Urzad Gminy ksigg dla budzetu Gminy Dgbrowa Biskupia (organu) i dla Urzedu
Gminy (jednostki) z wykorzystaniem kont ksiegowych zgodnie z przyjetym Zaktadowym Planem Kont.

5. Srodki finansowe w formie dotacji celowej otrzymane na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na
2026 rok gromadezi sie na rachunku bankowym Gminy Dgbrowa Biskupia nr 84 9551 0002 0200 0101
2000 0001 prowadzonym w Banku Spoétdzielczym w Piotrkowie Kujawskim Oddziat Dgbrowa Biskupia.

6. Podstawg wydatkowania Srodkéw finansowych udzielonej dotacji na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na 2026 rok jest plan finansowy dochodéw i wydatkow.

7. Podstawg ewidencji zdarzen gospodarczych sg oryginaty dowodow ksiegowych (wyciaggi bankowe,
raporty kasowe, faktury, e-Faktura -elektroniczna faktura ustrukturyzowana wystawiona przy uzyciu
KSeF wraz z przydzielonym numerem identyfikujgcym te fakture w tym systemie, e-Faktura -
elektroniczna faktura ustrukturyzowana przestana za posrednictwem Platformy Elektronicznego
Fakturowania (PEF), rachunki, noty ksiegowe, polecenie ksiegowania, polecenie przelewu, listy ptac,
dowody OT, protokoty i inne).

8. Realizacja wydatkow dokonywana jest na podstawie prawidtowo wystawionych, opisanych i
zatwierdzonych dokumentéw ksiegowych w ksiegach rachunkowych jednostek organizacyjnych
Gminy Dgbrowa Biskupia.



9. Oryginaty dokumentéw finansowych w zakresie dochoddw przechowywane sg w Referacie
Finansowym w Urzedzie Gminy w Dabrowie Biskupie;j.

10. Ewidencja wszystkich operacji ksiegowych i bankowych przeprowadzonych dla wszystkich
dochoddéw udzielonej dotacji na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na 2026 rok, nastepowac
bedzie na odrebnych kontach syntetycznych z odpowiednim kodem ksiegowym.

Dla wszystkich operacji ksiegowych i bankowych oraz dla kont ksiegowych zwigzanych z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
w postaci dodatku motywacyjnego na 2026 rok, wprowadza sie odpowiedni kod ksiegowy nr ,,88".

Kod ksiegowy nr ,,88” oznacza odpowiedni symbol, numer, wyrdznik stosowany przy ewidencji, ktéry
umozliwia sporzadzenie wydruku komputerowego w okreslonym przedziale czasowym ujmujgcego
wszystkie zdarzenia zwigzane z udzieleniem dotacji na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na 2026 rok.

11. Wyodrebniona ewidencja ksiegowa dla wszystkich operacji ksiegowych i bankowych udzielonej
dotacji na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
w postaci dodatku motywacyjnego na 2026 rok, prowadzona jest na podstawie zaktadowego planu
kont

12. Zaktadowy Plan kont dla srodkéw finansowych w formie dotacji celowej udzielonej na
dofinansowanie wynagrodzen pracownikdéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na 2026 rok.

a) Plan kont dla budzetu gminy:

133 Rachunek budzetu

222-1-88 Rozliczenie dochodéw budzetowych
224-1-88 Rozrachunki budzetu

901-1-88 Dochody budzetu

961 Wynik wykonania budzetu

b) Plan kont dla jednostki budzetowej

Konta bilansowe:

130-1-88 Rachunek biezgcy jednostki

720-1-88 Przychody z tytutu dochoddéw budzetowych

750- 1-88 Przychody finansowe

800 -1-1-88 Fundusz jednostki (przeksiegowanie zrealizowanych dochodéw budzetowych)
860 Wynik finansowy

13. Dla wyodrebnienia ewidencji ksiegowej udzielonej dotacji na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na
2026 rok, ustala sie rdwniez dodatkowe oznaczenia klasyfikacji budzetowej. Przy ksiegowaniu
wszystkich operacji ksiegowych i bankowych dla udzielonej dotacji na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na



2026 rok, klasyfikacja budzetowa zawiera dziat, rozdziat, paragraf zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami natomiast pozycja przy klasyfikacji jest dodatkowym rozwinieciem paragrafu oznaczona
cyfra ,88” identyfikujgcg udzielong dotacje na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na 2026 rok.

14. Opis szczegdtowy klasyfikacji zawiera rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w
sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychoddéw i rozchoddéw oraz srodkéw
pochodzacych ze zrédet zagranicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2022r. poz. 513 z pdzn. zm.).

15. Urzad Gminy w Dabrowie Biskupiej prowadzi wspdlny rachunek bankowy dla budzetu i dla
urzedu.

16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie wewnetrzne
przepisy obowigzujgce w jednostce oraz porozumienie o udzielenie wsparcia finansowego.



