Protokét Nr 14/2026
z posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji

z dnia 16 marca 2026 r.

odbytego w sali konferencyjnej Urzedu Gminy w Dagbrowie Biskupiej

Obecni na posiedzeniu:

1.
2.
3.
4.

Czarniak Janusz — cztonek komisji
Gawrysiak Renata — cztonek komisji
Kurzyna Samuel — Przewodniczacy Komisji

Swierkowski Marek — Zastepca Przewodniczgcego Komisji

Spoza Komisji w posiedzeniu udziat wzieli:

l.
2.

5.

Frontczak Renata — Przewodniczgca Rady Gminy Dgbrowa Biskupia
Filipiak Marcin — Waéjt Gminy Dgbrowa Biskupia
Juchacz Przemystaw - adwokat

Szymkiewicz Tomasz — Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Dgbrowie
Biskupiej

Ktos Monika — starszy inspektor

Porzadek posiedzenia:

1.
2.
3.

4.
3.

Otwarcie i stwierdzenie quorum.
Organizacja nadzoru oraz procedur bezpieczenstwa w szkole.

Ustosunkowanie sie do wczesniejszych skarg zgtaszanych przez rodzicéw dotyczgcych
pracy nauczycieli.

Obowigzki personelu pomocniczego.

Zakonczenie.

Po stwierdzeniu quorum Przewodniczgcy Komisji Radny Samuel Kurzyna o godz. 09:00 otworzyt

posiedzenie Komisji. Nastepnie powitat wszystkich obecnych na posiedzeniu.

Lista obecnosci w zatgczeniu do protokotu.

Radny Samuel Kurzyna - poprosit Dyrektora Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Dgbrowie

Biskupiej o przyblizenie sprawy jesli chodzi o nauczyciela jezyka angielskiego oraz o informacje,

czy problem zostat rozwigzany.

Dyrektor Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Dabrowie Biskupiej — powiedziat, ze jesli chodzi o
temat nauczyciela jezyka angielskiego to informacje na temat tego, ze w klasie jest problem z

pracg, oraz ze byty skargi na nauczyciela jezyka angielskiego, dowiedziat sie pierwszy raz w

chaotyczny sposdb od jednego z rodzicow dnia 19.02.2026r., pottora godziny po zdarzeniu



ktore jest omawiane. Rodzic rzucit hasto, ze winien tej sytuacji jest nauczyciel jezyka
angielskiego. Powiedziat, ze nastepnego dnia rozmawiat z nauczycielem i pytat czy cos sie
zdarzyto na lekcji dnia 19.02.2026r., co mogto mie¢ wptyw na wydarzenie. Nauczyciel
odpowiedziat, ze nic wyjatkowego, poza tym co zwykle robi na lekcji. PéZniej Pan Dyrektor
otrzymat informacje o winie catego zdarzenia nauczyciela jezyka angielskiego od dziennikarza
TVN-u, ktéry zaczat pyta¢ Pana Dyrektora o dwdch nauczycieli — nauczyciela od jezyka
angielskiego oraz nauczyciela od lekcji religii. Wtedy tez Pan Dyrektor rozmawiat z
nauczycielem jezyka angielskiego. Informacje o problemie z jezykiem angielskim od mamy
uczennicy Pan Dyrektor otrzymat dnia 03.03.2026r. Mama nie chciata méwié o co chodzi.
Powiedziata tylko ze w zaswiadczeniu od lekarza ma zapisang informacje, zeby cérka nie miata
kontaktu z nauczycielem od jezyka angielskiego oraz religii. Wcze$niej mama dziewczynki
wspominata, ze corka nie wrdci do szkoty. Tego samego dnia tj. 03.03.2026r. byto zebranie z
rodzicami uczniéw klasy 8, podczas ktérego Pana Dyrektora reprezentowata Pani
Wicedyrektor. Pan Dyrektor musiat jechac na spotkanie do Kuratorium Oswiaty do Bydgoszczy.
Na zebraniu rodzice wskazali 2 nauczycielki, co do pracy ktérych majg uwagi, przy czym o
nauczycielu religii nie potrafili wskaza¢ o jakiego typu uwagi chodzi, natomiast jesli chodzi o
jezyk angielski podali 2-3 przyktady. Nastepnego dnia po otrzymaniu takiej informacji Pan
Dyrektor przeprowadzit rozmowe z nauczycielem jezyka angielskiego w obecnosci Pani
Wicedyrektor. Pani Wicedyrektor byta rowniez na niezapowiedzianej obserwacji na lekcji
jezyka angielskiego. W wyniku obserwacji Wicedyrektor nie zauwazyfa zadnych uchybien. Na
zebraniu 03.03.2026r. zostato zaplanowane spotkanie Pana Dyrektora w szerszym gronie wraz
z nauczycielami od jezyka angielskiego, religii oraz wychowawcg - po powrocie wychowawcy z
nieobecnosci. W miedzyczasie Pan Dyrektor nabyt wiadomos¢, ze wychowawca otrzymat
skarge krétko przed zdarzeniem i rozmawiat z nauczycielem, wtedy ta informacja jeszcze do
Pana Dyrektora nie dotarfa. Pan Dyrektor dopiero bedzie rozmawiat z wychowawcg na ten
temat, poniewaz dopiero dzisiaj tj. 16.03.2026r. wychowawca wraca po miesiecznej przerwie
do pracy. Z rozmdw z nauczycielem Pan Dyrektor dowiedziat sie, ze nauczyciel zgtaszat do
wychowawcy skarge na nieodpowiednie zachowanie sie uczniéw na lekcjach. Po ustnych
interwencjach nauczyciel zdecydowat sie na pisemng wiadomos¢ do wychowawcy.
Wychowawca zobowigzat sie rozmawiaé z klasg oraz rodzicami na ten temat.

Radny Samuel Kurzyna - powiedziat, ze sg informacje, ze skargi byty kierowane réwniez do
Kuratorium Oswiaty. Zapytat, czy Pan Dyrektor moze to potwierdzic¢?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — powiedziat, ze tak, potwierdza jedng skarge, o
ktdrej wie, ze byta skierowana do Kuratorium Oswiaty, a mianowicie 27.01.2026r. wptyneta do
Pana Dyrektora skarga od rodzica ucznia z klasy V, ktdry byt niezadowolony z wystawionej
oceny srddrocznej przez nauczyciela. 27.01.2026r. ta skarga wptyneta do Pana Dyrektora na
piSmie. Nastepnego dnia Pan Dyrektor odbyt rozmowe z nauczycielem jezyka angielskiego,
wystuchat wyjasnien nauczyciela, zobowigzat nauczyciela do rozmowy z mama ucznia. Tego
samego dnia Pan Dyrektor zadzwonit do mamy ucznia i wystuchat argumentéw mamy. Mama
zaczeta rozmowe od stwierdzenia, ze jesli sprawa nie zakonczy sie po jej mysli to zadzwoni do
Kuratorium. Dyrektor wyjasnit, ze zobowigzat nauczyciela do kontaktu z rodzicem. Przekazat, ze



nauczyciel jako przedmiotowiec najlepiej wyjasni skad taka ocena srédroczna. Mama zgtosita
rowniez problem z odbieraniem wiadomosci przez dziennik elektroniczny, wiec od razu zostato
wygenerowane nowe hasto do logowania. Nastepnego dnia Pan Dyrektor otrzymat informacje
z Kuratorium, ze rodzic zadzwonit ze skargg. Pani z Kuratorium poprosita Pana Dyrektora o
wyjasnienia. Pan Dyrektor wyjasnienia przedstawit 30.01.2026r. Dnia 01.02.2026r. Pan
Dyrektor przestat jeszcze do Kuratorium obszerne uzasadnienie oceny srdédrocznej. Po feriach
nauczyciel skontaktowat sie z mama ucznia i uméwit na spotkanie, takie spotkanie sie odbyto.
To byta ta jedna skarga do Kuratorium Oswiaty.

Pan Dyrektor powiedziat, ze zobowigzuje sie do wyjasnienia sprawy, wyjasnia rodzicowi, rodzic
nie czeka na zadne wyjasnienia, zgodnie deklaracjg informuje od razu Kuratorium. Wczesniej
miat do czynienia z podobnym dziataniem, gdzie byta pomijana jego osoba. Na temat innych
skarg nie miat zadnej wiedzy.

Radny Marek Swierkowski — powiedziat, ze na poprzednim posiedzeniu Komisji Skarg,
Whioskow i Petycji byta Przewodniczgca Rady Rodzicoéw i stwierdzita, ze wielokrotnie byty
zgtaszane do dyrekcji skargi ustne bez odzewu.

Radny Samuel Kurzyna — powiedziat, ze nie chodzito tylko o skargi na nauczyciela, ale o skargi
na bezpieczenstwo w szkole.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — zapytat czy skargi na temat bezpieczenstwa czy
skargi na temat Pani nauczyciel?

Radny Marek Swierkowski — powiedziat, ze na temat Pani nauczyciel wskazanej w pismie. Byty
zgtaszane do dyrekcji, nie wie czy bezposrednio do Pana Dyrektora.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — powiedziat, ze jesli chodzi o nauczyciela jezyka
angielskiego, 20.02.2026r. uczniowie klasy 8, wypetniali ankiete nt. tego jak sie czujg w szkole i
nt. bezpieczenstwa w szkole. Ankiete wypetniato 11 oséb na 12 osobowg klase. 2 osoby
wskazaty jezyk angielski jako Zrédto stresu, nie wskazujac jaka mogta byé tego przyczyna.
Ankieta byta ogdlnie kierowana dla ucznidw klas 4 — 8. Na 77 ucznidw 7 oséb wskazato na jezyk
angielski jako zrédto stresu. Ankieta byta skierowana do rodzicéw klas 1 — 8, gdzie rodzice byli
pytani o bezpieczeristwo w szkole oraz samopoczucie dzieci. 1 rodzic na ponad 70 oséb wskazat
jezyk angielski jako Zrédto stresu dzieci.

Dyrektor powiedziat, ze w zwigzku z zaistniatg sytuacja styszy i musi odpowiadaé na pytania jak
to mozliwe co sie dzieje w szkole, ze Dyrektor nic nie wie, ze byty zgtaszane skargi. Pan
Dyrektor powiedziat, ze tych skarg nie ma.

Radny Marek Swierkowski — powiedziat, ze to byty ustne skargi.

Radna Renata Gawrysiak — powiedziafa, ze w pismie skarga jest napisane, ze wczesniej byty
zgtaszane zastrzezenia dotyczgce sposobu traktowania ucznidéw przez nauczyciela. Rozumie, ze
skargi te byly wielokrotnie zgtaszane do Dyrektora Szkoty. Chodzi o dziewczynke i cate to
zajscie. Chodzi o to, ze jezeli tak sie stato czy zostaty zachowane wszystkie zarzgdzenia
wewnetrzne szkoty? Sprawdzanie listy obecnosci, jak jest potwierdzona nieobecnos¢ ucznia, to



ze dziewczynka ,,sie zwolnita” powinno by¢ juz sprawdzone na pierwszej lekcji czy jest jakis
wpis w zeszycie kontaktow. Powiedziata, ze wie, ze jest trudno i wiadomo, ze nauczyciel nie
zostawi klasy, ale moze w jakis inny sposéb jest mozliwo$¢ sprawdzania? Chciataby wiedziec,
jak to przebiegato w tej kwestii i czy zostato to zachowane?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — powiedziat, ze jesli chodzi o to zdarzenie, w
wyniku postepowania wyjasniajacego okazato sie, ze uczennica byta na trzech pierwszych
lekcjach, natomiast na poczatku czwartej lekcji (w-f) wraz z dzwonkiem poszta do toalety i byta
tam 2 godziny. Nauczyciel w-f nie odnotowat frekwencji w dzienniku elektronicznym, natomiast
zorientowat sie ze nie ma uczennicy, otrzymat informacje o tym, ze uczennica jest w toalecie i
zbagatelizowat te sytuacje.

Radna Renata Gawrysiak — powiedziafa, ze wczesniej byta informacja, ze uczennica zwolnita
sie.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — powiedziat, ze od poczatku w ten sposéb moéwit,
nauczyciel takg informacje przekazat. Na pytanie Pana Dyrektora, dlaczego nauczyciel

prowadzit dalej lekcje odpowiedziat, ze uczennica czesto chodzita do toalety, rozpoczat lekcje i
potem niestety o tej uczennicy jak méwit zapomniat.

Radny Samuel Kurzyna — zapytat, czy na poczatku lekcji w-f uczennica byta na lekcji?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedziat, ze nie. Uczennica nie przyszta na
lekcje.

Radna Renata Gawrysiak — zapytata, czy nie byto wczesniej informacji, ze sie zwolnita?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedziat, ze nie. Pan Dyrektor powiedziat,
ze méwi o wychowaniu fizycznym. Nauczyciel dostat informacje, ze uczennica jest w toalecie i
ze za chwile wréci, dalej prowadzit lekcje.

Radny Samuel Kurzyna — zapytat, czy na lekcji wychowania fizycznego zostata sprawdzona
obecnos¢?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedziat, ze zostata sprawdzona dopiero 2
godziny po lekcji. Nauczyciel miat sSwiadomosé, ze nie ma uczennicy na lekcji, natomiast kolejny
nauczyciel otrzymat informacje, ze uczennica zostata chyba zwolniona przez mame do domu i
taka przyjat informacje, odnotowat nieobecno$é na lekcji.

Radna Renata Gawrysiak — powiedziata — szkoda, ze nikt na lekcji w-f nie sprawdzit, czy
dziewczynka jest w toalecie. Powiedziata, ze jak mozna wiedzie¢, ze dziecko jest w toalecie catg
lekcje i prowadzi¢ dalej lekcje.

Radny Samuel Kurzyna — zapytat, czy nie jest sprawdzane po przerwach przez personel, czy

ktos w toaletach nie zostat?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedziat, ze personel regularnie sprawdza,
natomiast zdarzenie to zmotywowato do tego, ze nastepnego dnia odbyto sie spotkanie z
personelem i zostat wdrozony system monitoringu, gdzie pracownicy po kazdej przerwie



obchodzg caty teren szkoty i przedszkola i na kazdej przerwie odnotowujg podpisem, ze teren
zostat sprawdzony.

Radny Samuel Kurzyna - powiedziat, ze po tym wydarzeniu tak jest, zapytat czy wczes$niej cos
takiego nie miato miejsca?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedziat, ze nie byto wdrozonej tak
systematycznej i szczegétowej kontroli.

Radny Marek Swierkowski — zapytat, czy pracownicy nie mieli tego w zakresie obowigzkéw?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedziat, ze pracownicy majg w
obowigzkach regularne sprawdzanie, sprzatanie i informowanie o jakimkolwiek
niebezpieczeAstwie, natomiast teraz sg zobowigzani po kazdej godzinie, przerwie odnotowadé
podpisem, ze zostato sprawdzone.

Radny Marek Swierkowski — zapytat, czy to jest jaki$ zeszyt na wpisy?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedziat, ze jest to segregator z kartami,
gdzie pracownicy odnotowujg sprawdzenie. Jezeli chodzi o nauczycieli, Pan Dyrektor w
momencie, kiedy nabedzie informacje o jakichs przewinieniach jest zobowigzany do rozmowy z
nauczycielami. Rozmowa taka byta przeprowadzona. Pan Dyrektor moze zastosowac kary
porzadkowe w postaci upomnienia, nagany czy kary finansowej jak wynika z kodeksu pracy,
natomiast szkota jest na tyle specyficzng placdwka, ze kiedy jest na ,,szwank” narazone dobro
dziecka to Pan Dyrektor nie stosuje kar porzadkowych tylko stosuje przepisy karty nauczyciela,
ktore zobowigzujg do rzetelnego realizowania zadan, zapewnienia bezpieczenstwa. Powiedziat,
ze jesli podejrzewa, ze nauczyciel nie dopetnit swoich obowigzkdw, to jest zobowigzany w ciggu
2 tygodni do skierowania sprawy do Rzecznika Dyscyplinarnego i takie zawiadomienie do
Rzecznika Dyscyplinarnego ztozyt. Poinformowat, ze dalsze postepowanie prowadzi Rzecznik
Dyscyplinarny.

Radny Marek Swierkowski — zapytat, czy w stosunku do nauczyciela wychowania fizycznego?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedziat, ze w stosunku do tych dwdch
nauczycieli.

Radny Marek Swierkowski — zapytat, dlaczego w stosunku do drugiego nauczyciela, przeciez
Dyrektor mowit, ze odnotowat w dzienniku nieobecnos¢.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedziat, ze odnotowat nieobecnos$é, dostat
informacje, ze chyba zostata zwolniona.

Radny Marek Swierkowski — zapytat, skad ta informacja, ze uczennica zostata zwolniona?
Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedziat, ze od uczniow.

Radny Marek Swierkowski — zapytat, jaka informacja zostata zawarta w dzienniku, ze
uczennica zostata zwolniona, czy ze jest nieobecna?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedziat, ze nieobecna.



Radny Marek Swierkowski — zapytat, czy bez powodu?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedziat, ze tak. Powiedziat, ze teraz rolg
Rzecznika jest ocenié tg catg sytuacje oraz czy sg podstawy, zeby skierowac sprawe do komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Radny Marek Swierkowski — powiedziat, ze przez te dwie godziny nauczyciele wiedzieli, ze nie
ma uczennicy a nic nie zrobili, zapytat czy dobrze rozumie.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego - powiedziat, ze taka sytuacja miata miejsce. Rézne
czynniki mogty mie¢ wptyw np. takie rzeczy jak dyspozycja dnia nauczyciela. Nikt tego nie
podwaza, zdarzyto sie cos, co nie powinno sie zdarzy¢. Stata sie rzecz niedopuszczalna, dziecko
zostato narazone na duze stresy. Cieszy sie, ze dziewczynka jest juz w szkole i ze moze
wyciggnac z tego wnioski w trosce o bezpieczerstwo wszystkich dzieci. Powiedziat, ze
naprawde jest mu przykro, ze takie wydarzenie miato miejsce. Pan Dyrektor spotkat sie réwniez
z rodzicami i powiedziat, ze w imieniu szkoty przeprasza za zaistniatg sytuacje. Zgadza sie z
tym, ze jest to niedopuszczalne, dziata w tym kierunku, zeby nigdy taka sytuacja sie nie
powtdrzyta. Sytuacja dotyczy nauczycieli, ktérzy nigdy nie mieli zadnych kar, sg to nauczyciele z
kilkudziesiecioletnim doswiadczeniem w szkole, nigdy Dyrektor nie otrzymywat skarg na prace
tych nauczycieli, nie widziat w pracy zadnych niedociagniec.

Radna Renata Gawrysiak — zapytata, czy jak juz sprawa nieobecnosci zostata ustalona, czy
wyszto to z inicjatywy nauczyciela czy ktos inny zauwazyt, ze dziewczynka lezy na podtodze w
toalecie?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego - powiedziat, ze zaraz na poczatku lekcji po
wejsciu do klasy dziewczynki z klasy poinformowaty, ze chyba nieobecna uczennica jest
zamknieta w toalecie.

Radna Renata Gawrysiak — powiedziata, ze niewiadomo co by zrobit trzeci nauczyciel, byé
moze tez by sie nie zainteresowat, gdyby dziewczynki nie zgtosity, ze uczennica jest w toalecie.

Radny Samuel Kurzyna — poprosit Dyrektora o informacje, jak byto z tym niewyznaczeniem
osoby, ktéra miata zarzadzac placéwka podczas nieobecnosci Pana Dyrektora.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego - powiedziat, ze Wicedyrektor tego dnia byt na
planowanym dfugo wczesniej urlopie, sam natomiast pracowat i byt w szkole. Otrzymat
informacje o dtuzszej nieobecnosci nauczyciela, ktéry przygotowywat uczniéw do konkursu.
Organizowat zastepstwa za nauczyciela. Ze wzgledéw organizacyjnych zdecydowat, ze tatwiej
bedzie, gdy to on sam bedzie towarzyszyt podczas konkursu. Zdecydowat sie pojechaé na
konkurs, bedac caty czas pod telefonem. Na miejscu w szkole byt pedagog szkolny.

Radny Janusz Czarniak — zapytat, co by to zmienito, gdyby Pan Dyrektor byt w danej sytuacji na
miejscu w szkole?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego - powiedziat, ze jesli bytby w szkole byta by
identyczna sytuacja. Wyobraza sobie sytuacje, ze pewnie bytby w pracy, wykonywatby swoje
obowigzki, uczennica zamknetaby sie w toalecie, nauczyciele tak, a nie inaczej by sie zachowali,



Dyrektor dostatby informacje, ze dziewczynka jest w toalecie i uruchomiona by zostata
procedura, ktora zostata uruchomiona w taki sam sposdb. Powiedziat, ze jesli na poczatku lekcji
dostali informacje, ze uczennica jest w toalecie, lekcja trwa 45 min., to w tym czasie
pracownicy dostali sie do uczennicy, zostato wezwane pogotowie. Zanim lekcja dobiegta konca,
pogotowie wraz z uczennicg i mama odjechato do szpitala. W ocenie Pana Dyrektora zadziatoby
sie dokfadnie to samo.

Radny Samuel Kurzyna — powiedziat, ze ma swiadomos¢, ze to nie wptyneto na przebieg
sytuacji, ale czy powinna zosta¢ wyznaczona osoba? Czy szkota moze zostac bez osoby
petnigcej obowigzki dyrektora?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego - powiedziat, ze jezeli chodzi o tg kwestie,
wyznacza teraz takg osobe. Przedszkole pracuje do godziny 16:30, dzieci sg pod opieka
nauczyciela a nauczyciel wie co ma robi¢ w sytuacji, kiedy dobro dziecka jest narazone na
niebezpieczenstwo. Kazdego dnia Pan Dyrektor wyznacza dang osobe, ktéra danego dnia
pracuje np. w przedszkolu dfuzej i dostaje pismo o zobowigzaniu do petnienia dyzuru
kierowniczego w wyznaczonym dniu i czasie.

Radny Marek Swierkowski — zapytat, czy wyznaczona osoba to podpisuje?
Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego - powiedziat, ze tak.

Radny Marek Swierkowski — powiedziat, ze teraz Pan Dyrektor co$ takiego wprowadzit.
Zapytat, czy wczesniej cos takiego miato miejsce?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedziat, ze nie. Nie byto takich sytuacji.

Radny Marek Swierkowski — zapytat, czyli nie wyznaczyt Pan Dyrektor osoby petniacej
obowigzki?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedziat, ze nie.
Radny Marek Swierkowski — powiedziat, ze oznacza to, ze placéwka pozostata bez opieki.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — powiedziat, ze mozna taki wniosek wysnué na
podstawie tego, ze nie wyznaczyt osoby petnigcej obowigzki dyrektora.

Dodat od siebie, ze pracuje 25 lat w zawodzie nauczyciela, petnit tez funkcje Wicedyrektora,
dzieli sie doswiadczeniami z innymi nauczycielami i dyrektorami i moze na swoim przyktadzie
powiedzieé jak wazne jest wyznaczenie takiej osoby. Z doswiadczenia wie, ze w wiekszosci
szkdt nie ma takiej praktyki, ze dyrektor wyjezdza np. na konferencje, jest w pracy — pod
telefonem i wyznacza osobe petnigcg obowigzki dyrektora czy wyznacza za kazdym razem
podczas wyjazdu Dyrektora osobe, ktdra ma wypetniaé zadania. Odpowiadajgc na pytanie,
wczesniej Dyrektor nie wyznaczat, natomiast teraz wyznacza takg osobe na piSmie. Tego dnia,
podczas zdarzenia, Dyrektor nie wyznaczyt takiej osoby petnigcej obowigzki.

Jezeli chodzi o dziatania bezposrednio po zdarzeniu, zostat wprowadzony regularny monitoring
wszystkich miejsc. Nastepnego dnia w pigtek po potudniu odbyto sie zebranie Rady
Pedagogicznej, gdzie zostata szeroko oméwiona ta sytuacja i btedy ktore zostaty popetnione.



Dnia 25.02.2026r. odbyto sie kolejne posiedzenie Rady Pedagogicznej na ktore po zdarzeniu
zostali zaproszeni psycholodzy z poradni psychologiczno — pedagogicznej, zeby wskazali jakie
dziatania nalezy dalej podja¢, jak wspdtpracowac dalej z uczniami, jak samem sobie poradzic z
ta sytuacjg. Wtedy tez rozpoczeta sie dyskusja nad wniesieniem poprawek do procedury
zachowania w sytuacji, kiedy naptynie informacje o prébie samobdjczej dziecka i zmiany w
regulaminie dotyczgce zwalniania i usprawiedliwiania dziecka. Zostaty tam wniesione pewne
zmiany, niektdre rzeczy zostaty dodatkowo podkreslone jak to powinno wyglada¢, zeby
sytuacja sie nie powtdrzyta. To co zaszwankowato jest zmienione. Przeptyw informacji w
sytuacji, kiedy rodzic nagle zwalnia dziecko lub odbiera dziecko w szkole — oprécz wychowawcy
lub gdy nie ma wychowawcy Dyrektor musi takg informacje otrzymac i przekazaé nauczycielowi
bezposrednio. Nauczyciel nie moze zaznaczy¢, ze dziecko byto i ze go nagle nie ma, nie
zastanawiajgc sie, dlaczego go nie ma. Nauczyciel musi takg informacje dostaé, jesli nie
dostanie — od razu informuje dyrekcje i jest wyjasniana sprawa. Jesli chodzi o sytuacje, gdzie
naptywa informacja o prébie samobdjczej, tez zostaty doprecyzowane pewne kwestie
dotyczace postepowania z pozostatymi dzie¢mi w szkole.

Radny Samuel Kurzyna — zapytat, jak wczesniej sie to odbywato, jesli chodzi o zwalnianie? Czy
nauczyciele to weryfikowali?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — nauczyciele powinni takg informacje
weryfikowaé, niestety to zaszwankowat, dlatego zostato zmienione.

Radny Samuel Kurzyna — zapytat, czy ktos ma jeszcze jakie$ pytania do Pana Dyrektora?

Radna Renata Frontczak — zapytata, czy Dyrektor potwierdza, ze nie byto rozmowy z Panig
przewodniczgcg nt. problemdw z Panig nauczyciel jezyka angielskiego?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedziat, ze jest zaskoczony tg sytuacja, ze
byty wielokrotne skargi. Powiedziat, ze do niego wptyneta skarga przed feriami od mamy ucznia
z klasy 5 i byta ona wyjasniana. Rok wczesniej byt zgtaszany problem réwniez w tej samej klasie
z nauczycielem jezyka angielskiego, ze wspodtpraca na lekcji nie idzie, jak powinna. Dyrektor
podjat sie mediacji miedzy uczniami a nauczycielem jezyka angielskiego (wéwczas byty to 2
nauczycielki, bo druga Pani miata zajecia dodatkowe z t3 klasg), gdzie przedstawiciele uczniow i
nauczyciele przedstawili swoje uwagi i w wyniku mediacji zostat wypracowany sposdb pracy na
lekcjach i przez jaki$ czas wspotpraca byta dobra. To sg wszystkie informacje jakie Pan Dyrektor
miat o tych sytuacjach.

Po catym zdarzeniu Pan Dyrektor dowiedziat sie, ze do wychowawcy wptyneta skarga na
nauczyciela, o ktérej nie wiedziat. Wychowawca wyjasniat catg sprawe. Pan Dyrektor poprosit
wszystkich wychowawcéw, zeby poinformowali go, czy wptywaty jakiekolwiek skargi na
nauczyciela jezyka angielskiego i religii. Otrzymat informacje od wychowawcy klasy 1, ze na
poczatku roku rodzice skarzyli sie na metody pracy nauczyciela jezyka angielskiego, zostato
zorganizowane zebranie z rodzicami oraz z nauczycielem jezyka angielskiego. Po zebraniu
wspotpraca przebiegata w taki sposéb, ze nie byto zadnych skarg. Pan Dyrektor dostat réwniez
informacje od wychowawcy klasy 3, ze rodzice skarzyli sie na nauczyciela jezyka angielskiego.



Wychowawca prosit rodzicow o bezposrednie spotkanie i rozmowy z nauczycielem jezyka
angielskiego, natomiast rodzice nie chcieli skorzystac z tego rozwigzania.

Tylko jeden z rodzicéw spotkat sie z nauczycielem. Rodzice odrzucili tez propozycje
wychowawcy, aby poprosi¢ nauczyciela na spotkanie w cel wyjasnienia. Nikt nie udat sie do
nauczyciela podczas drzwi otwartych. Wychowawca zobowigzat sie do rozmowy z
nauczycielem. Dnia 02.03.2026r. Dyrektor otrzymat informacje od wychowawcy klasy 7, ze
uczniowie nie mogg sie dogadac z nauczycielem jezyka angielskiego. Po tym jak Pan Dyrektor
poprosit wychowawcéw o informacje czy wptywaty skargi na nauczyciela angielskiego lub
religii, wychowawcy, ktérzy powiedzieli, ze byty skargi, zostaty one w pewien sposdb
rozwigzane. Teraz Pan Dyrektor poprosit wychowawcéw, zeby informowali go na biezgco o
kazdej skardze na nauczyciela, z krétkim komentarzem jakie dziatania planujg podja¢ w tej
kwestii, oraz kolejng informacjg w jaki sposdb sprawa zostata zatatwiona. Jesli bedzie konieczna
interwencja Pana Dyrektora, jest gotowy do wsparcia wychowawcow.

W momencie, kiedy Pan Dyrektor zaczat dowiadywac sie, ze byty skargi, nie zostawit tego tylko
poprosit o wyjasnienie. Teraz zaznaczyt, ze chce wiedzie¢ o kazdej uwadze czy skardze.

Radny Marek Swierkowski — powiedziat, ze te skargi jakby byty pokfosiem czasowych
nieobecnosci nauczyciela. Podejrzewa, ze mogto byé tak, ze byty jakie$ zalegtosci wsrdd dzieci,
ze nauczyciel mogt chcie¢ pewne rzeczy wymaéc i byé moze byto to przyczyng konfliktu.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — powiedziat, ze dlatego byty prowadzone
mediacje, nauczyciel byt zapraszany na zebranie, byty rozmowy z rodzicami. Przez 1,5 roku jak
Pan Dyrektor pracuje w szkole, dwdch nauczycieli angielskiego w tym samym czasie poszto na
urlop zdrowotny, pdzniej macierzynski. Nagte znalezienie nauczyciela jezyka angielskiego na
zastepstwo nie jest tatwe, nie da sie wybierac sposréd niewiadomo ilu ofert. Powiedziat, ze
wielokrotnie miat do czynienia z sytuacjg, gdzie nauczyciel zgodzit sie przyjs¢ do pracy,
natomiast dopdki nie podpisat mowy to go nie byto. W miedzy czasie okazywato sie, ze znalazt
lepszg oferte. Byli to przewaznie nauczyciele poczatkujacy, bez doswiadczenia. Ubolewat nad
tym, Ze ciggle zmienia sie nauczyciel angielskiego. Niestety tak wyglgdata sytuacja. Po powrocie
dwdch nauczycieli, wzieli sie do pracy. Nauczyciel Pani Wioletta jest merytorycznie
przygotowana do pracy i zalezy jej na wynikach podopiecznych, ma wysokie wymagania, stara
sie nadrobic¢ stracony czas z niektdrymi uczniami. Jest to nauczyciel wymagajacy.

Radny Marek Swierkowski — powiedziat, ze oprécz tego, ze wymaga ma tez przekaza¢ wiedze.
Po dtuzszej nieobecnosci trzeba zalegtosci uzupetnié, a jak sie chce szybko zalegtosci uzupetnic,
to wiadomo, ze wtedy sie je uzupetnia pobieznie.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — powiedziat, ze przypomniat sobie wtasnie jedna
sytuacje, o ktérej zapomniat. Byta rozmowa z Przewodniczgcg Rady Rodzicéw na temat
nauczyciela jezyka angielskiego i byta to uwaga w stosunku do pracy nauczyciela, ze czesto go
nie ma. Powiedziat, ze przekazat Pani Przewodniczacej, ze doktada wszelkich staran, zeby w
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nauczyciela jezyka angielskiego. Dodat, ze jesli przepada jakas inna lekcja, w to miejsce Pan



Dyrektor réwniez stara sie wstawic nauczyciela jezyka angielskiego na zastepstwo. Powiedziaft,
ze w poprzednich latach z godzin dyrektorskich tez starat sie dodatkowo dac jezyk angielski.
Obecna 8 klasa miata takg godzine w poprzednim roku szkolnym i ma takg godzine w tym roku.
Dyrektor powiedziat, ze jesli chodzi o zarzut, ze nie ma nauczyciela, on nie ma mozliwosci
powiedzieé nauczycielowi — prosze nie chorowad lub prosze niech Pani dziecko nie choruje. W
tym roku nieobecnosci nauczyciela jezyka angielskiego byto juz mniej. Aktualnie drugi
nauczyciel jest na rocznym urlopie dla poratowania zdrowia wiec Pani od jezyka angielskiego
ma wszystkie lekcje w szkole podstawowej. Pojawita sie taka mozliwos¢, ze Pan nauczyciel
jezyka angielskiego, zatrudniony dla przedszkola wchodzit na prawie wszystkie lekcje jezyka
angielskiego podczas nieobecnosci Pani nauczyciel jezyka angielskiego w szkole podstawowej.
Jak wspomniat Pan Dyrektor, rozmawiat z Przewodniczacg na temat nieobecnosci nauczyciela
angielskiego, nie rozmawiat natomiast na temat kwestii dyscyplinarnych, ztych metod pracy czy
zachowania w stosunku do uczniéw.

Radny Samuel Kurzyna — zapytat Dyrektora ilu jest ucznidw klasy 8?
Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedziat, ze 12.

Radny Marek Swierkowski — zapytat Dyrektora odno$nie procedur- czy jesli jest préba
samobdjcza to po zmianie teraz sie powiadamia organ prowadzacy i Kuratorium o takiej
probie? Bo wczesniej byto, ze powiadamia sie na wypadek smierci.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — powiedziat, ze jest zapisane, natomiast jesli
chodzi o powiadamianie organu to Dyrektor byt zobowigzany powiadomi¢ tego samego dnia o
zdarzeniu zaréwno organ prowadzacy jak i Kuratorium Oswiaty.

Radna Renata Gawrysiak — zapytata, czy zeszyt kontaktu jest w formie papierowej czy
elektronicznej?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedziat, ze teraz jest juz tylko wersja
elektroniczna.

Radny Marek Swierkowski — zapytat, czy w szkole jest zeszyt wyjéé osobistych, gdzie
odnotowywane jest, ze dany nauczyciel musiat wyjs¢ ze szkoty?

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — powiedziat, ze nauczyciel jak wychodzi z klasg to
takie wyjscie odnotowuje.

Radny Samuel Kurzyna — zapytaft, czy kto$ ma jeszcze pytania do Pana Dyrektora?

Nie byto chetnych do zawarcia gtosu. Podziekowat Panu Dyrektorowi za udzielenie odpowiedzi
na pytania.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — powiedziat, ze jesli moze jeszcze kilka stow
powiedzieé, to chciatby skorzystac z takiej mozliwosci, bo rzadko ma okazje, natomiast czuje
taka potrzebe, bo reprezentuje inne osoby. Powiedziat, ze jako szkota nad tym zdarzeniem
ubolewa, dobro dzieci jest najwazniejsze. Widzi swoje btedy i niedociggniecia oraz szanuje
emocje innych oséb. Przez ostatnie 4 tygodnie praca nad naprawieniem tego wszystkiego
odbywata sie ogromnym napieciu i stresie wywotanym burzg medialng nad tym tematem. Nikt
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nie czekat na jakiekolwiek wyjasnienia, przeanalizowanie tego. Uczennica tego samego dnia
byta juz w domu. Wszystko sie odbywato na tak duzym poziomie napiecia spowodowane tym,
ze byli ciggle byli bombardowani telefonami, zarzutami i skargami. Powiedziat, ze jakikolwiek
krok, ktory podjat byt kontrolowany przez Kuratorium. Po kazdym podjetym kroku otrzymywat
telefon z Kuratorium, dlaczego zrobit tak a nie inaczej. Ttumaczenia przed réznymi organami.
Od nauczycieli dostaje sygnaty, ze nauczyciele sie bojg. Bojg sie podejmowac jakiekolwiek
decyzji. Wpisanie uwagi dziecku, ktére Zle sie zachowuje, powoduje, ze za chwile jest telefon z
Kuratorium z prosbg o wyjasnienia. Nauczyciele zgtaszajg, ze z rodzicami, ktorzy nie chca
rozmawiac ciezko sie wspotpracuje. Powiedziat, ze mowa jest o Przewodniczgcej Rady
Rodzicow i jednoczesnie Przewodniczacej klasy — Dyrektor w poprzednim tygodniu dzwonit 4
razy do przewodniczgcej Rady Rodzicéw — nie odebrata ani razu telefonu jak i nie oddzwonita.
Wysytat wiadomosci przez dziennik elektroniczny — Przewodniczgca Rady Rodzicéw na te
wiadomosci nie odpowiedziata. Co miesigc sg nauczyciele gotowi do rozméw z rodzicami, nikt
nie przychodzi ze skargg czy porozmawiaé, nikt nie zgtasza zadnych uwag, natomiast Dyrektor
mowi, ze dowiaduje sie od dziennikarza TVN-u co dzieje sie na lekgcji religii. Nauczyciel nie wie o
co chodzi, mama uczennicy nie chce powiedzieé a Dyrektor musi zatrudnia¢ nauczyciela na pot
osiemnastych etatu na nauczanie indywidualne, bo rodzic nie chce, zeby dziecko z takim
nauczycielem miato lekcje. Powiedziat, ze nikt nie przyszedt do tego nauczyciela, nikt z nim nie
porozmawiat, nie sktadat zadnych skarg a na rozmowie z rodzicami uczniéw klasy 8 na pytanie
o co chodzi z religia? Padaty odpowiedzi, ze rodzice kiedys$ od kogo$ styszeli, ze Pani od religii
kiedys kogos za wiosy ciggata. Takie informacje idg do dziennikarza, dziennikarz chodzi po
szkole z kamerg, prébuje znalez¢ nauczyciela. Pan Dyrektor powiedziat, ze nauczyciele maja juz
dosc tej catej atmosfery. Zdarzyta sie rzecz straszna. Dyrektor ma swiadomosé, ze od trzech lat
pewne osoby méwig mu regularnie , Ciebie tu nie bedzie”. Niestety, zdarzyto sie i teraz jest to
pozywka dla tych oséb a Dyrektor musi sie z tym zmierzy¢. Cate sSrodowisko sie z tym mierzy.
Powiedziat, ze poprzedni Wicedyrektor zrezygnowat z petnienia funkcji Wicedyrektora,
nastepnie z pracy. Co chwile jakis nauczyciel méwi o rezygnacji, bo nie sg w stanie pracowac
nie z dzie¢mi, a z rodzicami dzieci.

Pan Dyrektor powiedziat, ze przyszedt na Komisje 24.02.2026r. wyjasniaé pewne sprawy,
pdzniej odbywa sie zebranie z rodzicami i rodzic méwi na zebraniu, ze Pan Dyrektor na
posiedzeniu przekazat takie i takie informacje, bo rozmawiali z Radnym i on tak powiedziat.
Dyrektor stwierdzit, ze w takich warunkach naprawde ciezko sie pracuje.

Radny Marek Swierkowski — powiedziat, ze na Komisje ma prawo przyjs¢ kazdy mieszkaniec.
To nie jest zadna tajemnica.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — powiedziat, ze jest jakies zycie w szkole, pisze do
rodzicéw informacje — rodzice nie odpowiadajg na nie, nie ma kontaktu z rodzicami w szkole a
podzniej Pan Dyrektor sie dowiaduje od dziennikarza TVN-u czy z Kuratorium, ze takie a takie
skargi wptywajg. Dyskusja w szkole jest w ogdle pomijana.

Radna Renata Gawrysiak — zapytata czy wiekszo$¢ rodzicéw dziata w taki sposdb czy raczej to
jest garstka?
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Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — powiedziat, ze wydaje mu sig, ze jest to garstka,
ale zdeterminowana. Nie ma pojecia, ile 0séb podpisato sie pod odwotaniem Dyrektora.

Radna Renata Gawrysiak — powiedziata, ze zgadza sie, ze rodzice nie zatatwiajg spraw we
wtasnym srodowisku tylko gdzie$s na zewnatrz. Najpierw trzeba i$¢ do zrddta, a kiedy nie
pomaga dopiero wtedy do wyzszych instytucji. Skoro Pan Dyrektor o wielu rzeczach nie wie
albo dowiaduje sie dopiero przez kamery to tez jest nie fair.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — powiedziat, ze przyszedt do tej szkoty jako do
zupetnie nowego miejsca, ktérego nie znat, z wielka determinacjg stworzenia czegos fajnego.
Chciat w nowym srodowisku sie znalez¢. Nie jest tatwo, stara sie jak moze, robi swoje. Grom
jego energii idzie na odpieranie ciggtych atakéw.

Radny Samuel Kurzyna — podziekowat Panu Dyrektorowi.
Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — podziekowat.

Radny Marek Swierkowski — powiedziat, ze nie ma tu w ogdle dyskusji. Pana Dyrektora nie
byto w szkole, narazit na niebezpieczenstwo wszystkie dzieci, nie byto pisemnie ani ustnie
wskazanej osoby petnigcej obowigzki Dyrektora.

Radny Samuel Kurzyna — powiedziat, ze na skardze jest podpisanych tylko 5 rodzicéw 8 klasy.
Radny Marek Swierkowski — powiedziat, ze rozmawiat i cze$¢ oséb bata sie podpisac ta skarge.
Radny Samuel Kurzyna — powiedziat, ze muszg podjg¢ decyzje czy skarga jest zasadna.

Radny Marek Swierkowski — powiedziat, ze jako Komisja nie majg kompetencji do odwotania
Dyrektora.

Radny Samuel Kurzyna - poprosit o gtosowanie nad zasadnoscig wniosku w kontekscie
bezpieczenstwa w szkole. 4 cztonkéw komisji zagtosowato na TAK za zasadnoscig wniosku w
kontekscie bezpieczernstwa w szkole. Wniosek w czesci odwotania Dyrektora Komisja Skarg,
Whioskow i Petycji przekazata zgodnie z wtasciwoscig do Wéjta Gminy Dgbrowa Biskupia.

Ad.6. Zakonczenie.

Po wyczerpaniu wszystkich punktéw porzgdku obrad Przewodniczacy Komisji Radny Samuel
Kurzyna podziekowat wszystkim za przybycie i zamknat posiedzenie.

Dabrowa Biskupia, dnia 16 marca 2026 r., godz. 11.00
Protokotowata Prowadzacy posiedzenie

Monika Ktos Samuel Kurzyna
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