RADA GMINY
DABROWA BISKUPIA

ul. Topolowa 2 i
88-133 Dgbrowa Biskupia Protokél Nr 14/2026

Z posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji
z dnia 16 marca 2026 r.
odbytego w sali konferencyjnej Urzgdu Gminy w Dabrowie Biskupiej

Obecni na posiedzeniu:
1. Crarniak Janusz — czionek komisii

2. Gawrysiak Renata — czlonek komisji
3. Kurzyna Samuel — Przewodniczacy Komisji
4. Swierkowski Marek — Zasiepca Przewodniczacego Komisji
Spoza Komisji w posicdzeniu udzial wzigli:
1. Frontczak Renata — Przewodniczaca Rady Gminy Dgbrowa Biskupia
2. Filipiak Marcin — Wéjt Gminy Dgbrowa Biskupia
3. Juchacz Przemystaw - adwokat
4, Szymkiewicz Tomasz — Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Dabrowie
Biskupiej
5. Klos Monika — starszy inspektor
Porzadek posiedzenia:
1. Otwarcie i stwierdzenic quorum.
- 2. Organizacja nadzoru oraz procedur bezpieczenstwa w szkole.
3. Ustosunkowanic si¢ do wezesniejszych skarg zglaszanych przez rodzicdw dotyczgcych
pracy nauczycieli.
4. Obowiagzki personclu pomocniczego.

5. Zakohczenie.

Po stwierdzenin quorum Przewodniczacy Komisji Radny Samuel Kurzyna ¢ godz. 09:00
otworzy! posiedzenic Komisji. Nastgpnie powitat wszystkich obeenych na posiedzeniu.
Lista obecnosci w zalaczeniu do protokotu.

Radny Samuel Kurzyna - poprosit Dyrektora Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Dgbrowie
Biskupicj o przyblizenie sprawy jesli chodzi o nauczyciela jezyka angielskiego oraz o
informacje, czy problem zostat rozwigzany.

Dyrektor Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Dagbrowie Biskupicj — powicdzial, ze jeéli
chodzi o temat nauczyciela jezyka angielskiego to informacje na temat tego, 7e w klasie jest
problem z praca, oraz Ze byly skargi na nauczyciela jezyka angiclskiego, dowiedziat sic
pierwszy raz w chaotyczny sposob od jednego z rodzicdw dnia 19.02.2026r., poéttora godziny
po zdarzeniu ktére jest omawiane. Rodzie rzucil hasto, 7e winien tej sytuacji jest nauczyciel
jezyka angielskiego. Powiedzial, ze nastgpnego dnia rozmawial z nauczycielem i pytal czy
co$ si¢ zdarzylo na lekcji dnia 19.02.2026r., co moglo mieé wplyw na wydarzenic.
Nauczycicl odpowiedzial, ze nic wyjatkowego, poza tym co zwykle robi na lekcji. Pdznicj
Pan Dyrektor otrzymat informacje o winie catego zdarzenia nauczycicla jozyka angielskiego
od dzennikarza TVN-u, kidry zaczal pyta¢ Pana Dyrektora o dwoch nauczycieli —
nauczyciela od jozyka angielskiego oraz nauczyciela od lckeji religii. Wtedy tez Pan Dyrektor .



rozmawial z nauczycielem jezyka angielskiego. Informacje o problemie z jezykiem
angielskim od mamy uczennicy Pan Dyrektor otrzymat dnia 03.03.2026r. Mama nie chciala
mowic o co chodz. Powiedziala tylko Ze w zaswiadczeniu od lekarza ma zapisang
informacje, zeby corka nie miata kontaktu z nauczycielem od jezyka angielskiego oraz religii.
Wezednie] mama dziewcezynki wspominata, ze cdrka nie wréel do szkoly. Tego samego dnia
{j. 03.03.2026r. bylo zebranie z rodzicami uczniéow klasy 8, podczas ktérego Pana Dyrcktora
reprezentowata Pani Wicedyrckior. Pan Dyrektor musiat jechaé na spotkanie do Kuratorium
Oswiaty do Bydgoszczy. Na zcbraniu rodzice wskazali 2 nauczycielki, co do pracy ktorych
majg uwagi, przy czym o nauczyciclu reﬁgii nic potrafili wskazaé¢ o jakiego typu uwagi
chodzi, natomiast jesli chodzi o jezyk angielski podali 2-3 przyklady. Nastepnego dnia po
otrzymaniu takicj informacji Pan Dyrektor przeprowadzit rozmowe z nauczycielem jezyka
angiclskiego w obecnodei Pani Wicedyrektor. Pam  Wicedyrcktor byla réwnicz na
niezapowiedziane] obserwacji na lekcji jezyka angiclskicgo. W wyniku obserwacji
Wicedyrektor nie zauwazyla zadnych uchybien. Na zebraniu 03.03.2026r. zostato
vaplanowane spotkanie Pana Dyrektora w szerszym gronic wraz z nauczycieclami od jezyka
angiclskiego, religii oraz wychowaweg - po powrocie wychowawcey z nieobecnosci. W
mi¢dzyczasie Pan Dyrektor nabyt wiadomos$é, ze wychowawca otrzymat skarge krotko przed
zdarzeniem i rozmawiat z nauczyciclem, wtedy ta informacja jeszeze do Pana Dyrektora nie
dotarla. Pan Dyrektor dopiero bedzie rozmawial z wychowawca na ten temat, ponicwaz
dopiero dzi-siaj 1. 16.03.2026r. wychowawca wraca po miesigeznej przerwic do pracy. Z
rozmoéw z nauczyciclem Pan Dyrcktor dowiedziat si¢, ze nauczyciel zglaszat do wychowawcy
skarge na nicodpowiednie zachowanie si¢ uczniéw na lekcjach. Po ustnych interwencjach
nauczyciel zdecydowal si¢ na pisemnag wiadomo$é do wychowawcy. Wychowawca
zobowigzal si¢ rozmawiac z klasg oraz rodzicami na ten temat.

Radny Samuel Kurzyna - powiedzial, e sg informacje, zc skargi byty kierowane rownicz
do Kuratorium O$wiaty. Zapytal, czy Pan Dyrektor moze to potwierdzi¢?

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — powiedzial, zc tak, potwierdza jedna skargg,
o ktérej wie, ze byla skicrowana do Kuratorium O$wiaty, a mianowicie 27.01.2026r.
wplyneta do Pana Dyrektora skarga od rodzica ucznia z klasy V, ktéry byt niezadowolony z
wystawionej oceny $rédrocznej przez nauczyciela. 27.01.2026r. ta skarga wplyneta do Pana
Dyrektora na pismie. Nastgpnego dnia Pan Dyrektor odby} rozmowe 2 nauczycielem j¢zyka
angielskiego, wysluchat wyjasnien nauczyciela, zobowigzat nauczyciela do rozmowy z mama
ucznia. Tego samego dnia Pan Dyrektor zadzwonit do mamy ucznia i wystuchat argumentow
mamy. Mama zaczeta rozmowe od stwierdzenia, ze jesli sprawa nic zakonczy si¢ po jej myshi
to zadzwoni do Kuratorium. Dyrcktor wyjasnil, ze zobowiagzal nauczyciela do kontaktu z
rodzicem. Przekazal, ze nauczyciel jako przedmiotowiec najlepiej wyjasni skad taka ocena
érédroczna. Mama zglosita réwniez problem z odbieraniem wiadomosci przez dziennik
elektroniczny, wig¢ od razu zostalo wygenerowane nowe hasto do logowania. Nastgpnego
dnia Pan Dyrektor otrzymat informacje z Kuratorium, ze rodzic zadzwonit ze skarga. Pani z
Kuratorium poprosila Pana Dyrektora o wyjaénienia. Pan Dyrektor wyjasnienia przedstawit
30.01.2026r. Dnia 01.02.2026r. Pan Dyrektor przestat jeszcze do Kuratorium obszerne
uzasadnienic oceny $rédrocznej. Po feriach nauczyciel skontaktowal si¢ z mamg ucznia i
uméwil pa spotkanie, takie spotkanie si¢ odbyto. To byla ta jedna skarga do Kuratorium
Oswiaty.

g



Pan Dyrektor powiedziat, ze zobowigzuje sic do wyjadnicnia sprawy, wyjasnia rodzicowi,
rodzic nie czeka na zadne wyjadnienia, zgodnic deklaracjg informuje od razu Kuratorium.
Wezednie] miat do czynicnia z podobnym dziataniem, gdzie byid pomijana jego osoba. Na
temat innych skarg nic miat zadne] wiedzy.

Radny Marek Swierkowski — powicdzial, z¢ na poprzednim posiedzeniu Komisji Skarg,
Whnioskoéw 1 Petycji byta Przewodnic¢zaca Rady Rodzicdw i stwierdzila, ze wiclokrotnie byly
zgtaszane do dyrekcji skargi ustne bez odzewu.

Radny Samuel Kurzyna - powicdzial, ze nie chodzito tylko o skargi na nauczyciela, ale o
skargi na bezpieczenstwo w szkole.

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego - zapytat czy skargi na temat bezpieczenstwa
czy skargi na temat Pani nauczyciel? :

Radny Marek Swierkowski — powiedzial, 7e na temat Pani nauczyciel wskazanej w pismie.
Byly zglaszane do dyrekeji, nie wie czy bezpodrednio do Pana Dyrektora.

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — powicdziat, ze jesli chodzi o nauczyciela
jezyka angielskicgo, 20.02.2026r. uczniowie klasy 8, wypelniali ankiete nt. tego jak si¢ czujg
w szkole 1 nt. bezpieczenstwa w szkole. Ankiete wypeiniato 11 oséb na 12 osobows klase. 2
osoby wskazaly jezyk angiclski jako Zrodio stresu, nie wskazujge jaka mogla byé tego
pizyczyna. Ankieta byta ogdlnie kierowana dla uczniow klas 4 — 8. Na 77 ucznidow 7 osdb
wskazalo na jezyk angiclski jako Zrodlo stresu. Ankieta byla skierowana do rodzicdw klas 1 —
8, gdzie rodzice byli pytani o bezpieczenstwo w szkole oraz samopoczucic dzieci. 1 rodzic na
ponad 70 0sdb wskazat jezyk angielski jako zrédto stresu dzieci.

Dyrektor powiedzial, z¢ w zwiazku z zaistnialg sytuacjg styszy 1 musi odpowiadaé na pytania
jak to mozliwe co si¢ dzicje w szkole, Ze Dyrektor nic nie wie, ze byly zglaszane skargi. Pan
Dyrektor powiedzial, Ze tych skarg nie ma.

Radny Marek Swicrkowski — powiedzial, ze to byty ustne skargi.

‘Radna Renata Gawrysiak — powiedziata, 7ze w pismie skarga jest napisane, Ze wczesniej
byly zglaszanc zastrzezenia dotyczace sposobu traktowania ucznidw przez nauczyciela.
Rozumie, ze skargi te byly wiclokrotnic zglaszanc do Dyrektora Szkoly. Chodzi o
dviewezynke 1 cate to zajScie. Chodzi o to, ze jezeli tak si¢ stato czy zostaly zachowane
wszystkie zarzgdzenia wewngtrzne szkoly? Sprawdzanie listy obecnosci, jak jest
potwierdzona nicobecnodé ucvznia, to Ze dziewczynka ,sie zwolnita” powinno by¢ juz
sprawdzone na picrwszej lekeji czy jest jakis wpis w zeszycie kontaktow. Powiedziata, ze
wie, ze jest trudno 1 wiadomo, ze nauczyciel nie zostawi klasy, ale moze w jakis inny sposéb
jest mozliwodé sprawdzania? Cheialaby wiedzied, jak to przebicgato w tej kwestii 1 czy
zostato to zachowane?

Dyrcktor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — powiedzial, Ze jesli chodzi o to zdarzenie, w
wyniku postepowania wyjasniajacego okazalo si¢, Ze uczennica byla na trzech pierwszych
lekejach, natomiast na poczatku czwarlej lekeji (w-f) wraz z dzwonkiem poszita do toalety i
byla tam 2 godziny. Nauczyciel w-f nie odnotowat frekwencji w dzienniku elektroniczaym,
natomiast zorientowat si¢ ze nic ma uczennicy, otrzymat informacj¢ o tym, ze uczennica jest
w toalecie i zbagatelizowal t¢ sytuacje.

Radna Renata Gawrysiak — powiedziala, ¢ wezcénic] byla informacja, Ze uczennica
zwolnita sig.



Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — powiedzial, ze od poczgtku w ten sposdb
mowit, nauczyciel taka informacje przekazal. Na pytanie Pana Dyrekiora, dlaczego
nauczyciel prowadzit dalej lekcje odpowiedzial, ze uczennica czesto chodzita do toalety,
rozpoczat lekeje 1 potem niestety o tej uczennicy jak mowit zapomnial.

Radny Samuel Kurzyna — zapytal, czy na poczatku lekeji w-f uczennica byta na lekeji?

Dyrektor Zespolu Szkolno -~ Przedszkolnego — odpowicdzial, ze nie. Uczennica nie
przyszia na lekeje.

Radna Renata Gawrysiak — zapytala, czy nie bylo wezedniej informacji, ze si¢ zwolnita?
Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedzial, 7e nie. Pan Dyrektor
powiedziat, ze méwi o wychowaniu fizycznym. Nauczyciel dostal informacje, 7e uczennica
jest w toalecie 1 ze za chwile wrdci, dalej prowadzit lekcje.

Radny Samuel Kurzyna — zapytal, czy na lekeji wychowania fizycznego zostala sprawdzona
obecnodc?

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedzial, Ze zostata sprawdzona
dopiero 2 godziny po lckeji. Nauczyciel miat $wiadomoéé, ze nie ma uczennicy na lekeji,
natomiast kolejny nauczycicl otrzymat informacj¢, Ze uczennica zostata chyba zwolniona
przez mame do domu i taka przyjat informacje, odnotowat nieobecnosé na lekeji.

Radna Renata Gawrysiak — powiedziala - szkoda, ze nikt na lekcji w-f nie sprawdzil, czy
dziewczynka jest w toalecie. Powiedziata, ze jak mozna wiedzie¢, #e dziecko jest w toalecie
calg lekeje 1 prowadzi€ dalej lekeje.

Radny Samucl Kurzyna — zapytal, czy nie jest sprawdzanc po przerwach przez personel, czy
kto$§ w toalctach nic zostal?

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — odpowicdzial, Ze personel regularnie
sprawdza, natomiast zdarzenic to zmotywowato do tego, 7c¢ nastgpnego dnia odbylo sig
spotkanic z personelem i zostal wdrozony system monitoringu, gdzie pracownicy po kazdej
przerwic obchodzg caly teren szkoly i przedszkola i na kazdej przerwie odnotowujg
podpisem, ze teren zostal sprawdzony.

Radny Samuel Kurzyna — powiedzial, ze po tym wydarzeniu tak jest, zapytat czy wezesniej
co$ takiego nie mialo micjsca?

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedzial, ze nie bylo wdrozonej tak
systematycznej i szczegdlowej kontroli.

Radny Marck Swierkowski — zapylal, czy pracownicy nie mieli tego w zakresic
obowigzkdéw?

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — odpowicdzial, 7e pracownicy majg w
obowigzkach regularmne sprawdzanie, sprzgtanic 1 informowanie o jakimkolwick
niebezpieczensiwie, natomiast tcraz sa zobowigzani po kazdej godzinie, przerwie odnotowaé
podpisem, ze zostato sprawdzone. A

Radny Marek Swierkowski — zapytat, czy to jest jakis zeszyt na wpisy?

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedzial, zc jest to segregator z
kartami, gdzie pracownicy odnotowuja sprawdzenie. Jezeli chodzi o nauczycieli, Pan
Dyrektor w momencie, kiedy nabedzie informacje o jakich$ przewinicniach jest zobowigzany
do rozmowy z nauczyciclami. Rozmowa taka byla przeprowadzona. Pan Dyrektor moze



zastosowaé kary porzadkowe w postaci upomnienia, nagany czy kary finansowej jak wynika
z kodeksu pracy, natomiast szkofa jest na tyle specyficzng placdéwka, ze kiedy jest na
,,szwank” narazone dobro dziecka to Pan Dyrektor nie stosuje kar porzadkowych tylko stosuje
przepisy karty nauczyciela, ktére zobowigzujg do rzetelnego realizowania zadan, zapewnienia
bezpicczenstwa. Powiedzial, ze jeSli podejrzewa, Z¢ nauczyciel nie dopeinil swoich
obowigzkow, to jest zobowiazany w ciagu 2 tygodni do skierowania sprawy do Rzecznika
Dyscyplinarnego 1 takie zawiadomienie do Rzecznika Dyscyplinarnego ztozyl. Poinformowal,
#e dalsze postepowanic prowadzi Rzecznik Dyscyplinarny.

Radny Marck Swicrkowski — zapytal, czy w stosunku do nauczycicla wychowania
fizycznego? '

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedzial, ze w stosunku do tych dwoch
nauczycieli.

Radny Marek Swierkowski — zapytal, dlaczego w stosunku do drugiego nauczycicla,
przeciez Dyrektor moéwil, ze odnotowat w dzienniku nieobecnosc.

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedziat, ze odnotowal nicobecnosé,
dostat informacje, ze chyba zostala zwolniona.

Radny Marek Swierkowski — zapytal, skad ta informacja, ze uczennica zostata zwolniona?
Dyrektor Zespohu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedzial, ze od uczniow.

Radny Marck Swicrkowski — zapytat, jaka informacja zostala zawarta w dzienniku, ze
uczennica zostala zwolniona, czy Ze jest nieobecna?

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedzial, ze nieobecna.

Radny Marek Swicrkowski — zapytat, czy bez powodu?

Dyrcktor Zespolu Szkolno -- Przedszkolnego — odpowiedvial, Ze tak. Powiedzial, ze teraz
rolg Rzecznika jest ocenié tg calg sytuacj¢ oraz czy sg podstawy, Zeby skierowaé sprawe do
komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Radny Marek Swierkowski — powiedzial, ze przez te dwie godziny nauczyciele wiedzieli, ze
nie ma uczennicy a nic nie zrobili, zapytat czy dobrze rozumic.

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego - powicdzial, e taka sytuacja miala miejsce.
Rozne czynniki mogly mie¢ wplyw np. takie rzeczy jak dyspozycja dnia nauczycicla. Nikt
tego nie podwaza, zdarzylo sie co$, co nie powinno si¢ zdarzy¢. Stala si¢ r1zecz
niedopuszezalna, dziecko zostato narazone na duze stresy. Cieszy sig, ze dziewczynka jest juz
w szkole 1 ze moze wyciggnaé z tego wnioski w trosce o bezpieczenstwo wszystkich dziect.
Powiedziatl, 7¢ naprawde jest mu przykro, 7¢ takie wydarzeniec miato miejsce. Pan Dyrektor
spotkal si¢ réwnicz z rodzicami i powiedzial, ze w imieniu szkoty przeprasza za zaistniaty
sytuacje. Zgadza si¢ z tym, 7e jest to niedopuszezalne, dziata w tym kierunku, zeby nigdy
taka sytuacja si¢ nie powtdrzyta. Sytuacja dotyczy nauczycieli, ktorzy nigdy nie micli
zadnych kar, sg to nauczyciele » kilkudzicsigcioletnim dodwiadezeniem w szkole, nigdy
Dyrektor nie otrzymywat skarg na prace tych nauczycieli, nie widzial w pracy zadnych
niedociggnied.

Radna Renata Gawrysiak — zapytata, czy jak juz sprawa nieobecnosci zostala ustalona, czy
wyszto to z inicjatywy nauczyciela czy ktos inny zauwazyl, ze dziewczynka lezy na podiodze
w toalecie? '



Dyrcktor Zespolu Szkolno — Przedszkelnego - powiedzial, 7¢ zaraz na poczatku lekeji po
wejsciu do klasy dziewczynki z klasy poinformowaly, 7e chyba nicobecna uczennica jest
zamknieta w toalecie.

Radna Renata Gawrysiak — powicdziata, ze niewiadomo co by zrobit trzeci nauczyciel, byé
moze tez by si¢ nie zainteresowal, gdyby dziewczynki nie zglosily, Ze uczennica jest w
toalecie.

Radny Samucl Kurzyna - poprosit Dyrektora o informacje, jak bylo z tym
niewyznaczeniem  osoby, ktéra miata zarzadzaé placowka podczas nicobecnodci Pana
Dyrcktora. '

Dyrcktor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego - powiedzial, z¢ Wicedyrektor tego dnia byt
na planowanym dlugo wezesniej urlopie, sam natomiast pracowat 1 byt w szkole. Otrzymat
informacje o dluzsze] nicobecnoéei nauczyciela, ktory przygotowywal uczniéw do konkursu.
Organizowal zastepstwa za nauczycicla. Ze wrzgledow organizacyjnych zdecydowal, 7c
tatwiej bedzie, gdy to on sam bedric towarzyszyt podezas konkursu. Zdecydowat lsie; pojechad
na konkurs, bedac caty czas pod telefonem. Na micjscu w szkole byt pedagog szkolny.

Radny Janusz Czarniak — zapytal, co by to zmienito, gdyby Pan Dyrcktor byl w danej
sytuacji na micjscu w szkole?

Dyrelstor Zespofu Szkolno — Przedszkolnego - powiedzial, ze jesli bytby w szkole byla by
1dentyczna sytuacja. WyobraZa sobic sytuacje, zc pewnic bytby w pracy, wykonywalby swojc
obowiagzki, uczennica zamknelaby sie w toalecie, nauczyciele tak, a nie inaczej by sic
zachowali, Dyrektor dostatby informacje, z¢ dziewczynka jest w toalecic i uruchomiona by
zostala procedura, ktéra zostata uruchomiona w taki sam sposob. Powiedzial, #e jesli na
poczatku lekeji dostali informacje, zc uczennica jest w toalecic, lekcja trwa 45 min., to w tym
czasic pracownicy dostali si¢ do uczennicy, zostalo wezwane pogotowie. Zanim lekcja
dobiegta konca, pogotowie wraz z uczennica i mamg odjechato do szpitala. W ocenic Pana
Dyrektora zadziatoby si¢ dokladnie to samo.

Radny Samuel Kurzyna — powiedzial, Zze ma $wiadomo$é, zc to niec wplyngto na przcbicg
sytuacji, ale czy powinna zosta¢ wyznaczona osoba? Czy szkola moze zostaé bes osoby
pelnigeej obowigzki dyrektora?

Dyrcktor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego - powiedzial, ze jezeli chodzi o 13 kwestig,
wyznacza teraz taka osobe. Przedszkole pracuje do godziny 16:30, dzieci sg pod opicka
nauczyciela a nauczyciel wie co ma robi¢ w sytuacji, kiedy dobro dziecka jest narazone na
niebezpieczenstwo. Kazdego dnia Pan Dyrektor wyznacza dang osobg, ktéra dancgo dnia
pracuje np. w przedszkolu dtuzej 1 dostaje pismo o zobowiazaniu do pelnienia dyzuru
kierowniczego w wyznaczonym dniu i czasie.

Radny Marek Swierkowski — zapytal, czy wyznaczona osoba to podpisuje?

Dyreltor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego - powiedzial, ze tak.

Radny Marek Swierkowski — powiedzial, zc teraz Pan Dyrektor coé takiego wprowadzit.
Zapytal, czy wezedniej cos takiego miato miejsce?

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — odpowicdzial, Zc nic. Nic byto takich
sytuacji.

Radny Marek Swierkowski — zapytal, czyli nie wyznaczyt Pan Dyrektor osoby pehiacej
obowigzki?



Dyrektor Zespohu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedzial, ze nie.

Radny Marek Swierkowski — powiedzial, Ze oznacza to, ze placdwka pozostata bez opicki.
Dyrcktor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — powicdziat, ze mozna taki wniosek wysnué
na podstawie tego, ze nie wyznaczy! osoby pelnigeej obowigzki dyrektora.

Dodal od siebie, ze pracuje 25 lat w zawodzie nauczycicla, pelnit tez funkcje Wicedyrektora,
dzieli sie doéwiadczeniami x innymi nauczycielami i dyrektorami i moZe na swoim
przykladzie powiedzieé jak wazne jest wyznaczenie takiej osoby. Z do$wiadczenia wie, ze w
wickszosel szkot nie ma takiej praktyki, ze dyrektor wyjezdza np. na konferencje, jest w pracy
— pod telefonem 1 wyznacza osob¢ pelniges obowiazki dyrektora czy wyznacza za kazdym
razem podczas wyjazdu Dyrektora osobe, ktéra ma wypelnia¢ zadania. Odpowiadajagc na
pytanie, wezesniej Dyrektor nie wyznaczal, natomiast feraz wyznacza taka osobg¢ na pi$mic.
Tego dnia, podczas zdarzenia, Dyrektor nic wyznaczy! takiej osoby petniacej obowigzki.
Jezeli chodzi o dzialania bezposrednio po zdarzeniu, zostal wprowadzony regularny
monitoring wszystkich miejsc. Nastepnego dnia w piglek po potudniu odbylo si¢ zebranic
Rady Pedagogicznej, gdzie zostala szeroko omoéwiona ta sytuacja i bledy kidére zostaly
popelnione. Dnia 25.02.2026r. odbylo si¢ kolejne posiedzenie Rady Pedagogicznej na ktore
po zdarzeniu zostali zaproszeni psycholodzy z poradni psychologiczno — pedagogicznej, zeby
wskazali jakie dzialania nalezy dalej podjgé, jak wspotpracowaé dalej z uczniami, jak samem
sobic poradzié¢ z ta sytuacja. Wtedy tez rozpoczeta si¢ dyskusja nad wniesieniem poprawek do
procedury zachowania w sytuacji, kiedy naptynie informacjg o prébie samobojezej dziecka i
zmiany w regulaminie dotyczace zwalniania i usprawiedliwiania dziccka. Zostaly tam
wniesione pewne zmiany, niektore rzeczy zostaly dodatkowo podkreslone jak to powinno
wygladaé, zeby sytuacja sig nie powtorzyla. To co zaszwankowalo jest zmienione. Przeplyw
informacji w sytuacji, kicdy rodzic nagle zwalnia dziecko Iub odbiera dziecko w szkole —
oprécz wychowawcy lub gdy nie ma wychowawcy Dyrektor musi takg informacj¢ otrzymac i
przekazaé nauczycielowi bezposrednio. Nauczyciel nie moze zaznaczy¢, ze dziecko bylo 1 ze
po nagle nie ma, nie zastanawiajac si¢, dlaczego go nic ma. Nauczyciel musi takg informacje
dostaé, jesli nie dostanic — od razu informuje dyrekeje 1 jest wyjasniana sprawa. Jesli chodzi o
sytuacje, gdzic naplywa informacja o probie samobdjczej, tez zostaly doprecyzowane pewnc
kwestic dotyczace postepowania z pozostalymi dzie¢mi w szkole.

Radny Samuel Kurzyna — zapytal, jak wezesnicj si¢ to odbywato, jesli chodzi o zwalnianie?
Cry nauczycicle to werylikowali?

Dyrektor Zespolu Szkolno -- Przedszkolnego — nauczycicle powinni takg informacje
weryfikowaé, nicstety to zaszwankowat, dlatego zostalo zmienione.

Radny Samuck Kurzyna — zapytal, czy kto§ ma jeszeze jakics pytania do Pana Dyrektora?
Radna Renata Frontezak — zapytata, czy Dyrektor potwierdza, Ze nie bylo rozmowy z Panig
przewodniczaca nt. probleméw z Panig nauczyciel jezyka angielskiego?

Dyrckior Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedzial, ze jest zaskoczony 13
sytuacja, ze byly wiclokrotne skargi. Powiedziat, Ze do niego wplyneta skarga przed feriami
od mamy ucznia z klasy 5 i byla ona wyjasniana. Rok wezedniej byt zglaszany problem
rownicz w tej same] klasie z nauczycielem jgzyka angiclskiego, ze wspolpraca na lekcjt nie
_idzie, jak powinna. Dyrektor podjat si¢ mediacji migdzy uczniami a nauczyciclem jezyka
angiclskicgo (wowezas byly to 2 nauczycielki, bo druga Pani miata zajecia dodatkowe z tg



klasg), gdzie przedstawicicle uczniéw i nauczyciele przedstawili swojc uwagi i w wyniku
mediacji zostat wypracowany sposdb pracy na lekcjach i przez jaki§ czas wspdtpraca byta
dobra. To sg wszystkie informacje jakie Pan Dyrektor miat o tych sytuacjach.

Po calym zdarzeniu Pan Dyrcktor dowiedziat sig, ze do wychowawcy wplynela skarga na
nauczyciela, o ktorej nie wicdzial. Wychowawca wyjasnial cala sprawg. Pan Dyrektor
poprosit wszystkich wychowawcow, zeby poinformowali go, czy wplywaly jakiekolwick
skargi na nauczycicla jezyka angiclskiego i religii. Otrzymal informacje od wychowawcy
klasy 1, ze na poczatku roku rodzice skarzyli sic na metody pracy nauczyciela jezyka
angielskiego, zostalo zorganizowanc zebranic z rodzicami oraz 7z nauczyciclem jezyka
angielskiego. Po zebraniu wspdlpraca przebicgata w taki sposdb, ze nic bylo zadnych skarg.
Pan Dyrektor dostal réwniez informacjg od wychowawcy klasy 3, ze rodzice skarzyli si¢ na
nauczyciela jgzyka angielskiego. Wychowawca prosit rodzicow o bezposrednie spotkanie i
rozmowy Z nauczycielem jezyka angielskiego, natomiast rodzice nie cheieli skorzystaé 7 tego
rozwigzania.

Tylko jeden z rodzicdw spotkal si¢ z nauczycielem. Rodzice odrzucili tez propozycic
wychowawcy, aby poprosi¢ nauczycicla na spotkanie w cel wyjasnicnia. Nikt nie udat si¢ do
nauczycicla podczas drzwi otwarlych. Wychowawca zobowigzal sie do rozmowy =z
nauczycielem. Dnia 02.03.2026r. Dyrektor otrzymal informacje od wychowawcy kiasy 7, c
uczniowie nie mogag si¢ dogadaé¢ z nauczyciclem jezyka angiclskicgo. Po tym jak Pan
Dyrektor poprosit wychowawcdéw o informacje czy wplywaly skargi na nauczycicla
angiclskiego lub religii, wychowawcy, ktorzy powiedzieli, 7ze byty skargi, zostaly onc w
pewien sposéb rozwigzane. Teraz Pan Dyrcktor poprosit wychowawcéw, zeby informowali
go na biezgco o kazdej skardze na nauczyciela, z krotkim komentarzem jakic dziatania
planuja podja¢ w tej kwestil, oraz kolejng informacja w jaki sposOb sprawa zostala
zatatwiona. Jesli bedzie konieczna interwencja Pana Dyrcktora, jest gotowy do wsparcia
wychowawcOw.

W momencie, kiedy Pan Dyrektor zaczat dowiadywac sig, zc byly skargi, nie zostawit tego
tylko poprostt o wyjasnienie. Teraz zaznaczyl, 7e chee wiedzied o kazdej uwadze czy skardze.
Radny Marek Swierkowski — powiedzial, ze te skargi jakby byly poklosiem czasowych
nieobecnosei nauczyciela. Podejrzewa, ze moglo by¢ tak, ze byly jakie$ zaleglo$ci wéréd
dzieci, ze nauczyciel mogl cheic¢ pewne rzeczy wymoe i byé moze bylo to przyczyna
konfliktu.

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — powiedzial, ze dlatego byly prowadzonc
mediacje, nauczyciel byl zapraszany na zebranie, byly rozmowy z rodzicami. Przez 1,5 roku
jak Pan Dyrektor pracuje w szkole, dwéch nauczycieli angiclskiego w tym samym czasie
poszio na urlop zdrowotny, pdZniej macicrzynski. Nagle znalezienic nauczyciela jezyka
angielskiego na zastepstwo nic jest tatwe, nie da si¢ wybiera¢ sposrdd niewiadomo ilu oferi.
Powiedzial, ze wielokrotnie miat do czynicnia z sytuacig, gdzie nauczycicl zgodzit sie przyjsé
do pracy, natomiast dopdki nie podpisal mowy to go nie bylo. W mic¢dzy czasie okazywato
sie, ze znalazl lepsza oferte. Byli to przewaznie nauczyciele poczatkujacy, bez doswiadczenia.
Ubolewat nad tym, Ze ciggle zmienia sie nauczyciel angiclskiego. Niestety tak wygladala
sytuacja. Po powrocie dwoch nauczycicli, wzigli si¢ do pracy. Nauczyciel Pani Wioletta jest
merytorycznie przygotowana do pracy i zalezy jej na wynikach podopiccznych, ma wysokie



wymagania, stara si¢ nadrobi¢ stracony czas z niekiérymi uczniami. Jest to nauczyciel
wymagajacy. |
Radny Marek Swierkowski — powiedzial, ze oprécz tego, ze wymaga ma tez przekazaé
wicdze. Po dluzszej nieobecnosci trzeba zaleglosci uzupeic, a jak si¢ chee szybko zaleglosci
uwzupetnic, to wiadomo, ze wtedy sie je uzupelnia pobieznie.

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — powiedzial, Zze przypomnial sobie wiasnie
jedng sytuacje, o kiorej zapomnial. Byla rozmowa z Przewodniczaca Rady Rodzicéw na
temat nauczyciela jezyka angielskiego i byta to uwaga w stosunku do pracy nauczyciela, ze
czesto go nie ma. Powiedzal, 7e przekazat Pani Przewodniczacej, ze doklada wszelkich
drugicgo nauczycicla jezyka angiclskiego. Dodat, ze jesli przepada jaka$ inna lekcja, w to
‘micjsce Pan Dyrektor réwniez stara si¢ wstawi¢ nanczyciela je¢zyka angielskiego na
zastgpsiwo. Powiedzial, ze w poprzednich latach z godzin dyrcktorskich tez staral sie
dodatkowo da¢ jezyk angielski. Obecna 8 klasa miata takg godzing w poprzednim roku
szkolnym i ma taka godzing w tym roku. Dyrcktor powiedzial, ze jesli chodzi o zarzut, ze nie
ma nauczyciela, on nic ma mozliwosci powiedzie¢ nauczycielowi — proszg nie chorowaé lub
prosz¢ niech Pani dziecko nie choruje. W tym roku nicobecno$ci nauczycicla jezyka
anpiclskiego bylo juz mniej. Aktualnie drugi nauczyciel jest na rocznym urlopie dla
poratowania zdrowia wicc Pani od jezyka angielskicgo ma wszystkic lckeje w szkole
podstawowej.  Pojawila si¢ taka mozliwod¢, ze Pan nauczyciel jezyka angielskiego,
vatrudniony dla przedszkola wchodzil na prawie wszystkie lekcje jezyka angielskicgo
podczas nicobecnosci Pani nauczyciel jezyka angielskiego w szkole podstawowej. Jak
wspomniat Pan Dyrektor, rozmawial z Przewodniczgca na temat nieobecnosci nauczycicla
angielskiego, nie rozmawial natomiast na temat kwestii dyscyplinarnych, ztych metod pracy
czy zachowania w stosunku do ucznidw.

Radny Samuel Kurzyna — zapytat Dyrektora ilu jest uczniow klasy 87

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedziat, ze 12.

Radny Marek Swicerkowski — zapytal Dyrektora odnosnie procedur- czy jeshi jest proba
samobéjcza to po zmianie teraz si¢ powiadamia organ prowadzacy i Kuratorium o takic]
probie? Bo wezesniej byto, ze powiadamia sig na wypadek $mierci.

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — powiedrial, ze jest zapisane, natomiast jesli
chodzi o powiadamianie organu to Dyrektor by} zobowigzany powiadomi¢ tego samego dnia
o zdarzeniu zaréwno organ prowadzacy jak i Kuratorium Oswiaty.

Radna Renata GaWrysiak — zapylata, czy zeszyt kontaktu jest w formie papierowej czy
clekironiczne)?

Dyrcktor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego — odpowiedzial, zc teraz jest juz tylko wersja
glektroniczna. _ '
Radny Marek Swierkowski — zapytal, czy w szkole jest zeszyt wyjs¢ osobistych, gdzie
odnotowywane jest, ze dany nauczyciel musial wyjs¢ ze szkoly?

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — powiedziat, ze nauczyciel jak wychodz z
- klasa to takie wyjscie odnotowuje. '

Radny Samuel Kurzyna — zapytal, czy kto$ ma jeszcze pytania do Pana Dyrektora?



Nie bylo chetnych do zawarcia glosu. Podzigkowal Panu Dyrektorowi za udzielenic
odpowiedzi na pytania.

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — powiedzial, 7c jes’li moz¢ jeszeze kilka stow
powiedziec, to chcialby skorzystaé z takiej] mozliwosci, bo rzadko ma okazje, natomiast czuje
taka potrzebg, bo reprezentuje inne osoby. Powiedziat, ze jako szkota nad tym zdarzeniem
ubolewa, dobro dzieci jest najwazniejsze. Widzi swoje bledy i niedociggnigeia oraz szanuje
emocje innych osob. Przez ostatnie 4 tygodnie praca nad naprawieniem tego wszystkiego
odbywata si¢ ogromnym napigciu i stresie wywotanym burzg medialna nad tym tematem.
Nikt nie czekatl na jakickolwick wyjasnienia, przeanalizowanie tego. Uczennica tego samego
dnia byla juz w domu. Wszystko sie odbywalo na tak duzym poziomic napigcia
spowodowane tym, ze byli ciagle byli bombardowani telcfonami, zarzutami i skargami.
Powicdziat, ze jakikolwick krok, ktory podjeﬂ byt kontrolowany przcz Kuratorium. Po
kazdym podjetym kroku otrzymywat telefon z Kuratorium, dlaczego zrobit tak a nie inaczej.
Tiumaczenia przed roznymi organami. Od nauczycicli dostaje sygnaly, Ze nauczyciele si¢
boja. Boja sig¢ podejmowal jakickolwiek decyzji. Wpisanic uwagi dziecku, ktoére Zle si¢
zachowuje, powoduje, ze za chwile jest telefon z Kuratorium z prosba o wyjasnienia.
Nauczycicle zgtaszajg, 7ze z rodzicami, ktérzy nie cheg rozmawiaé cigzko sig¢ wspotpracuje.
Powiedziat, ze mowa jest o Przewodniczacej Rady Rodzicow i jednoczesnie Przewodniczgeej
klasy — Dyrektor w poprzednim tygodniu dzwonit 4 razy do przewodniczacej Rady Rodzicow
— nie odebrata ani razu telefonu jak i nie oddzwonita. Wysylat wiadomosei przez dziennik
clektroniczny — Przewodniczaca Rady Rodzicéw na te wiadomosdei nic odpowicdziata. Co
miesiac s3 nauczyciele gotowi do rozméw z rodzicami, nikt nic przychodzi ze skarga czy
porozmawiad, nikt nie zghasza zadnych uwag, natomiast Dyrekior mowi, e dowiaduje si¢ od
dziennikarza TVN-u co dzieje si¢ na lekeji religii. Nauczyciel nie wie o co chodzi, mama
uczennicy nie chce powiedzicé a Dyrektor musi zatrudniaé nauczycicla na p6t osiemnastych
ctatu na nauczanie indywidualne, bo rodzic nie chee, zeby dziecko z takim nauczyciclem
miato lekcje. Powiedzial, 7e nikt nie przyszedt do tego nauczyciela, nikt z nim nic
porozmawiat, nie skiadat zadnych skarg a na rozmowie z rodzicami uczniéw klasy 8 na
pytanie o co chodzi z religig? Padaty odpowiedzi, ¢ rodzice kiedy$ od kogo$ styszeli, e Pani
od religii kiedy$ kogos za wiosy ciggala. Takie informacje ida do dziennikarza, dziennikarz
chodzi po szkole z kamera, probuje znalczé nauczyciela. Pan Dyrektor powiedzial, zc
nauczyciele maja juz do$c tej calej atmosfery. Zdarzyla si¢ rzecz straszna. Dyrektor ma
$wiadomosé, ze od trzech lat pewnc osoby moéwig mu regularnie ,,Ciebie tu nie bedzic™.
Niestety, zdarzylo si¢ i teraz jest to pozywka dla tych oséb a Dyrektor musi si¢ z tym
zmierzy¢. Cate $rodowisko sie z tym mierzy. Powiedzial, 7ze poprzedni Wicedyrektor
zrezygnowal 7 petnienia funkeji Wicedyrekiora, nastepnic z pracy. Co chwile jaki$ nauczyciel
mowi o rezygnacji, bo nie s w stanie pracowa¢ nie z dzieémi, a z rodzicami dzieci.

Pan Dyrektor powiedzial, zc przyszedt na Komisje 24.02.2026r. wyjasniaé pewne sprawy,
poznicj odbywa si¢ zebranie z rodzicami i rodzic méwi na zebraniu, ze Pan Dyrekfor na
posiedzeniu przekazal takie i takie informacje, bo rozmawiali z Radnym i on tak powicdziat.
Dryrektor stwierdzit, ze w takich warunkach naprawdg cigzko sic pracuje.

Radny Marek Swicrkowski — powiedzial, ze na Komisjc ma prawo przyjsé kazdy
micszkaniec. To nie jest zadna tajemnica.
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Dyrektor Zespolu Szkolno ~ Przedszkolnego — powiedzial, ze jest jakies zycie w szkole, '
pisze do rodzicow informacje — rodzice nie odpowiadajg na nic, nie ma kontaktu z rodzicami
w szkole a p6zniej Pan Dyrektor si¢ dowiaduje od dziennikarza TVN-u czy z Kuratorium, ze
takie a takic skarpi wplywajg. Dyskusja w szkole jest w ogéle pomijana.

Radna Renata Gawrysiak — zapytala czy wickszos$¢ rodzicow dziata w taki sposob czy
racze] to jest garstka?

Dyrektor Zespolu SzKkolno — Przedszkolnego — powiedzial, ze wydaje mu sig, Ze jest to
parstka, ale zdeterminowana. Nie ma pojgcia, ile 0s6b podpisato si¢ pod odwolaniem
Dyrekiora.

Radna Renata Gawrysiak — powiedziala, ze zgadza si¢, Z¢ rodzice nie zalatwiajg spraw we
wlasnym $rodowisku tylko pdzic§ na zewnatrz. Najpierw trzeba i8¢ do zrodla, a kiedy nie
pomaga dopiero wtedy do wyzszych instytucji. Skoro Pan Dyrektor o wiclu rzeczach nie wie
albo dowiaduje si¢ dopiero przez kamery to tez jest nie fair.

Dyrcktor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — powiedzial, e przyszed! do tej szkoly jako
do zupclnie nowego miejsca, ktérego nie znal, z wiclka determinacja stworzenia czegoé'
fajnego. Chcial w nowym $rodowisku sie znalezé. Nie jest tatwo, stara si¢ jak moze, robi
swoje. Grom jego energii idzic na odpieranie ciagtych atakow.

Radny Samuel Kurzyna — podzickowal Panu Dyrektorowi.

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego — podzickowat,

Radny Marck Swierkowski — powiedziat, Ze nic ma tu w ogéle dyskusji. Pana Dyrektora nie
bylo w szkole, narazit na niebezpicczenistwo wszystkie dzieci, nie bylo pisemnie ani usinie
wskazane] osoby petnigcej obowigzki Dyrektora.

Radny Samuel Kurzyna — powiedzial, ze na skardze jest podpisanych tylko 5 rodzicow 8
klasy.

Radny Marek Swierkowski — powiedzial, ze rozmawiat i czg$¢ os6b bala sig podpisaé tg
skarge.

Radny Samuel Kurzyna — powiedzial, ze muszg podja¢ decyzj¢ czy skarga jest zasadna.
Radny Marck Swicrkowski - powiedzial, z¢ jako Komisja nie maja kompetencji do
odwotania Dyrekiora.

Radny Samuel Kurzyna — poprosit o glosowanie nad zasadnoscig wniosku w kontckscie
bezpicczenstwa w szkole. 4 cztonkéw komisji zagtosowalo na TAK za zasadnoscig wniosku
w kontekécie bezpieczefistwa w szkole. Wniosek w czgéci odwotania Dyrektora Komisja
Skarg, Wnioskow 1 Petycji przekazata zgodnie z wiasciwoscia do Wojla Gminy Dabrowa
Biskupia.

Ad.6. Zakonczenic.

Po wyczerpaniu wszystkich punktow porzadku obrad Przewodniczgcy Komisji Radny Samuel
Kurzyna podzigkowal wszystkim za przybycie 1 zamknat posiedzenic.

Dabrowa Biskupia, dnia 16 marca 2026 r., godz. 11.00

Protokolowata Prowadzacy posiedzenie

Monikak}fs Samuel Kurzyna |,
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