Zarzadzenie nr 58 /2026
Woéjta Gminy Dgbrowa Biskupia
z dnia 29 kwietnia 2026 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Dabrowie Biskupiej

Na podstawie art. 63 ust. 1i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia
2016r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2025, poz. 1043 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia
MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(Dz.U.2021, poz. 1428), zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dabrowie

Biskupiej, ul. Szkolna 2, 88-133 Dgbrowa Biskupia.
2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
§2.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:
1) nastronie internetowej Urzedu Gminy Dgbrowa Biskupia,

2) natablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Dgbrowa Biskupia, ul. Topolowa 2,

88-133 Dgbrowa Biskupia,
3) umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dabrowa Biskupia,

4) umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Kujawsko-Pomorskiego Kuratora

Oswiaty w Bydgoszczy.
§3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Samorzgdowej Administracji Placéwek

Oswiatowych w Dabrowie Biskupie;j.

§4.



Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wjt Gminy

Marcin Filipiak



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr58 /2026 z dnia 29 kwietnia 2026 .
OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wjt Gminy Dabrowa Biskupia ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Dabrowie Biskupiej, ul. Szkolna 2, 88-133 Dabrowa Biskupia.

1. Organ prowadzacy szkote:

Gmina Dgbrowa Biskupia ul. Topolowa 2, 88-133 Dgbrowa Biskupia.

2. Adres i nazwa szkoty:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Dgbrowie Biskupiej ul. Szkolna 2, 88-133 Dgbrowa
Biskupia.

3. Wymagania wobec kandydata oraz wymagane dokumenty:

3.1 Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslonew § 1, §
2,83,860razw § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. 2023, poz. 2578).

»§& 1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej

i publicznej szkoty ponadpodstawowej, zwanych dalej "szkotami", oraz publicznej
placowki moze zajmowac¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia

tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rowno- rzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w

sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli;



3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela

akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) (uchylona)

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.
11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono

konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;
6) ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
1234, 1586, 1672 i 2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023r. poz. 742, 1088, 1234, 1672,
1872 i 2005), lub karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017r. poz. 2183, z pdzn.

zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17



grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz. U.z2021r. poz. 289 oraz z 2023r. poz. 1030 1532);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
(Dz. U. z2021r. poz. 672 oraz z 2023r. poz. 1672), ukonczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku

filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

§ 2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola
specjalnego, oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej, z
wyjatkiem szkoty podstawowej specjalnej, moze zajmowac réwniez nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz
2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

§ 3. 1.Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkét lub placowek moze

zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rowno- rzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placowce wchodzacej w sktad zespotu, w

ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli s3 najwyzsze, oraz
2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

2. Stanowisko dyrektora zespotu, w sktad ktérego wchodzi publiczna szkofa
podstawowa i publiczne przedszkole albo przedszkola, z wyjatkiem zespotu, w
sktad ktérego wchodzi publiczna szkota podstawowa specjalna lub publiczne
przedszkole specjalne albo przedszkola specjalne, moze zajmowac rowniez

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub

rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania



stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz
2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

§ 6. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej
placowki oraz zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych
placéwek moze zajmowac osoba niebedgca nauczycielem, ktdra spetnia tacznie

nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub

rowno- rzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz

prac stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
5) spetnia wymagania okre$lonew § 1 pkt 2, 5,6, 8, 10 11.

§ 12. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placéwce oraz zespole

publicznych przedszkoli, szkét lub placéwek moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym
niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w
urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach

egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu



oswiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z
obowigzku Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991r.

o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022r. poz. 854)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu

posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.”

Do dnia 31 sierpnia 2027 r. za speftnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo

dobrej oceny pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed:

1) przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-4
rozporzadzenia zmienianego w § 1, albo przed powierzeniem tego stanowiska w
przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym
mowa

w art. 63 ust. 12 tej ustawy, uznaje sie réwniez uzyskanie pozytywnej oceny
dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystgpieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-4 rozporzadzenia
zmienianego w § 1, albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o
ktdrym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe,
jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust.

12 tej ustawy.”

3.2. Zgodnie z § 1 ust.2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U.2021, poz.1428), oferty oséb przystepujacych do konkursu

musz3 zawierac:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania

i rozwoju Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dabrowie Biskupiej,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci

informacje o:



- stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego,

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

c) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw

potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukoniczenia studidéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studidéw magisterskich lub Swiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych,

z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z

zakresu zarzgdzania o$wiatg,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢

z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j.:Dz.U.2024,p0z.1556

zezm.), lub

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub

jednolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza

przysiegtego jezyka polskiego,



g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finansdéw  publicznych (t.j.:Dz.U.2025,p0z.1484),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw

(t.j.: Dz.U. 2025,p0z.1519)
- w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

[) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania

stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego —w przypadku nauczyciela i nauczyciela

akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze
kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j.:Dz.U. 2024,p0z.986
ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.:Dz.U.2024,p0z.1571 ze
zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j.:Dz. U.2017,p0z.2183 ze zm.), oraz nie

toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



0) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i

korzysta z petni praw publicznych.

Wszystkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ przez niego
wtasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata
klauzule ,za zgodnos$¢ z oryginatem” wraz z datg sktadania oswiadczenia. Na zgdanie
komisji konkursowej kandydaci obowigzani sg przedtozy¢ oryginaty dokumentéw, ktérych

kopie zawiera oferta.

4. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

Oferty sporzgdzone w jezyku polskim zawierajgce komplet wymaganych dokumentéw
nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem
telefonu i adresem e-mail z dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Dgbrowie Biskupiej” w terminie do dnia 19 maja 2026r. do

godziny 15:00 w:

- pokoju Nr 7 w Urzedzie Gminy w Dabrowa Biskupia, ul. Topolowa 2,88-133 Dgbrowa

Biskupia, (Dziennik podawczy),

- pocztg na adres: Urzgd Gminy w Dgbrowie Biskupiej, 88-133 Dabrowa Biskupie,
ul. Topolowa 2, (o zachowaniu terminu decyduje data rzeczywistego wptywu oferty

do Urzedu Gminy w Dabrowie Biskupiej).
- Nie dopuszcza sie ztozenia ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Dgbrowa
Biskupia, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert

przez kandydatéw.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni poprzez ogtoszenie na stronie internetowej i w BIP Urzedu Gminy w
Dabrowie Biskupiej oraz telefonicznie, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem

posiedzenia komisji.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu

osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé oraz



posiadane obywatelstwo.

Powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dabrowie

Biskupiej nastgpi od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, osoba
wytoniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw na Tle
Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.Dz.U. z
2026r.

poz. 110 18)



5. Klauzula informacyjna dla oséb przystepujacych do konkursu.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WW - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych bedzie Wéjt Gminy Dgbrowa
Biskupia, mozna sie z nim kontaktowac w nastepujgcy sposdb: listownie na adres

siedziby: Urzad Gminy Dabrowa Biskupia 88-133 Dabrowa Biskupia ul Topolowa 2.

Do kontaktéw w sprawie ochrony Pana/Pani danych osobowych zostat powotany
inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowac¢ wysytajgc e-mail na

adres iod@dabrowabiskupia.pl.

Administrator bedzie przetwarzat Pana/Pani dane osobowe w celu

przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Udostepnione przez Pana/Panig dane osobowe bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c oraz art. 9 ust. 1 lit. b RODO, w szczegdlnosci przepisdw ustawy Kodeks Pracy,
ustawy Karta Nauczyciela, art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;j
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej, ktére okreslaja
przetwarzanie jakich danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia

konkursu i powotania na stanowisko dyrektora szkoty.

Odbiorcami danych bedg tylko podmioty uprawnione do dostepu do danych na
podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa. Wglad do Pani/Pana
danych osobowych mogg mieé cztonkowie komisji konkursowej oraz organy

kontrolne.

Udostepnione przez Pana/Panig dane osobowe nie bedg przekazywane do

panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.


mailto:iod@gminachelmza.pl

7)

8)

9)

Okres przetwarzania danych osobowych. Administrator danych osobowych bedzie
przetwarzat dane osobowe przez okres niezbedny do przeprowadzenia konkursu,

a takze przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie archiwizacji danych.

Ma Pan/Pani prawo zgdania od Administratora dostepu do tresci swoich danych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania danych.

Podanie danych okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
jest warunkiem udziatu w konkursie na kandydata na dyrektora szkoty, a ich

niepodanie bedzie skutkowato niemozliwoscig udziatu w konkursie.

W przypadku podania danych osobowych na podstawie dobrowolnej zgody w
kazdej chwili przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie
danych osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

10) Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie

bedg podlegaty profilowaniu.

11) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



